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Sundbyberg – en stad som ingen annan 
Sverige har en åldrande befolkning, negativ befolkningsutveckling och brist på äldreboenden präglar 
landets kommuner. Långa avstånd, begränsad kollektivtrafik och svag skattekraft. För Sundbyberg 
råder det omvända förhållandet. Vi har näst yngst befolkning i landet med en medelålder på 38 år, 
ingen brist på platser vid äldreboenden och kan öppna fler om det behövs. Antalet barn i förskole- 
och skolålder ligger still och staden fortsätter att växa. Vi är minsta kommun till ytan som ger närhet 
och fördelar både i stadens planering och i det vardagliga livet som andra bara kan drömma om 
samtidigt som vi har mest kollektivtrafik per capita. Vi är en kommun med stora tillgångar och har 
lägst försörjningskvot i hela landet och en stark skattekraft. Sådana förutsättningar för politisk 
gärning är få förunnat. Det vilar därmed ett ansvar på oss socialdemokrater att förvalta dessa 
förutsättningar på ett sådant sätt att staden fortsätter att utvecklas till sundbybergarnas fördel och 
gagn. 

På frågan om hur det är att bo i Sundbyberg svarar den tillfrågade uteslutande ”jag trivs i 
Sundbyberg!” och berättar sedan omgående vad det är som gör att den trivs så bra. För så är det. 
Sundbyberg är en stad där invånarna trivs och uppskattar stadens möjligheter till aktivitet för unga, 
uteliv, infrastruktur för barnen, naturområden och enkelheten att ta sig mellan hem, arbete och 
skola. Vi är staden som satsar mest pengar på kultur och fritid. De som bor här ser också kopplingen 
mellan varför de trivs och att det beror på hur staden styrs. Det är något särskilt med Sundbyberg. 
Staden växte fram tillsammans med industrialiseringen, det nya styrelseskicket demokrati och med 
föreningslivets tillkomst. Den har från sina tidiga dagar formats av sina medborgare och aldrig av 
överheten.  

Staden är samtidigt inte utan utmaningar. Ojämlikheten och segregationen återfinns i Sundbyberg. 
Vi har social- och ekonomisk ojämlikhet mellan stadsdelar i den minsta staden till ytan. De 
kommunala skolorna har lägst andel elever med godkänt i alla ämnen i länet. Vi har stadsdelar som 
polisen bedömer som utsatta. Som växande stad behöver vi agera på vårt klimatavtryck. När 
förväntningarna på digitala färdigheter ökar finns risk att inte alla sundbybergare hänger med. 
Mycket har gjorts. Mycket finns att göra. 

Som socialdemokrater axlar vi ansvaret. Detta genomsyrar det kommunalpolitiska 
handlingsprogrammet. Att vi inte tolererar orättvisor och otrygghet. Att vi inte lämnar dagens 
problem till morgondagens generation att lösa. Att vi som sundbybergare alla är en del av lösningen 
på våra gemensamma problem och utmaningar. Att jämlikhet är en förutsättning för frihet att kunna 
forma sitt liv och fullt ut kunna delta i samhällslivet. De orättvisor som kvarstår och tillkommer är 
Socialdemokraternas ständiga uppgift att undanröja. Det är en öppen stad, ej befäst – vi bygger 
gemensamt. 

Sundbyberg – en bra arbetsgivare 

Sundbybergs stad ska vara ett föredöme som arbetsgivare. Vi vill att personalen ska ha en god 
arbetsmiljö, god löneutveckling och känna sig stolta över att arbeta i Sundbyberg. Vi vill säkra en hög 
kvalitet i alla verksamheter. Tilltro till personalens kompetens och förmåga ska genomsyra 
kommunens verksamhet och organisation. Personalen ska trivas och få möjlighet att utvecklas i sitt 
arbete. Vi vill ge de anställda inflytande över sitt arbete och sina arbetstider. 
 
Socialdemokraternas politik  

• Staden ska ställa krav på kollektivavtal och god arbetsmiljö vid upphandlingar 
• Heltid ska vara norm och deltid ska vara en möjlighet för stadens anställda 
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• Delade turer ska inte förekomma 
• Stadens anställda ska ha möjlighet till SL:s månadskort som förmån 
• Lönemodeller och karriärstegar ska utvecklas i syfte att de anställda ska kunna höja sin lön 

och ta mer ansvar för hur verksamheten och arbetsplatsen kan utvecklas 
• Kommunanställda tillhandahålls avgiftsfria mensskydd på sina arbetsplatser 
• Personal ska erbjudas kompetensutveckling och relevant utbildning delvis under arbetstid, 

exempelvis språkutvecklande utbildning, barnskötar- eller undersköterskeutbildning 
• Personal inom förskola, skola och äldreomsorg som endast läst svenska på SFI ska erbjudas 

att på arbetstid läsa vidare SAS grund och SVA 1–3 

Det livslånga lärandet börjar i förskolan 
Sundbyberg är en kommun som ständigt utvecklas och välkomnar invånare som söker en plats där 
kvalitet, nytänkande och hållbarhet präglar vardagen. Det är staden som många trivs i för att 
kommunen tar ett stort ansvar för en fungerande välfärd. För oss socialdemokrater är det självklart 
att Sundbyberg ska fortsätta att utveckla välfärden. Även om födelsetalen är lägre än tidigare 
prognoser så sparar vi inte in på personal och kvalitet eller överlåter välfärden till vinstdrivande 
företag. Vi fortsätter utveckla förskolan med fokus på långsiktig kvalitet och likvärdighet för alla. Vår 
ledstjärna är tydlig, Sundbybergs barn kommer alltid att sättas först. 

Barnens bästa i fokus för förskolan 
En förskola i världsklass är inte ett mål utan ett kontinuerligt arbete. Vi ser förskolan som 
kommunens viktigaste arena för barns tidiga utveckling; en plats där nyfikenhet, trygghet och 
lärande möts. Det är i förskolan barn kanske för första gången får anförtro sig till andra vuxna än de i 
den närmaste familjen. Förskolan har ett viktigt ansvar att säkerställa att barn får växa och utvecklas 
i trygga och pedagogiska miljöer där de blir sedda och bekräftade. Att rusta barnen med goda 
kunskaper och en tillit till vuxna gör de väl förberedda inför framtiden. För att alla barn ska bli sedda 
behöver staden ständigt arbeta med att förskolorna ska ha en hög personaltäthet och små 
barngrupper. Syskonförturen är också viktig, dels som en trygghet för barnen, dels för att underlätta 
familjernas livspussel. Förskolan ska vara likvärdig och kompensatorisk så att alla stadens barn får så 
lika möjligheter och förutsättningar i den tidiga delen av livet.  

Förskolan har fått ett allt tydligare pedagogiskt uppdrag där man idag systematiskt arbetar med 
barns utveckling, framför allt språkliga men även sociala och relationella. Barn som har gått i 
förskola tenderar i högre utsträckning att klara sin skolgång. Att öka inskrivningsgraden så att fler får 
ta del av förskolans pedagogiska verksamhet ligger i vårt gemensamma intresse. Barnens 
vistelsetider är för oss socialdemokrater en barnrättsfråga. Varje barn har rätt till sitt sociala 
sammanhang med vänner, lek och pedagogisk verksamhet. Barnet ska inte gå miste om detta till 
följd av att det får ett syskon. Även det nya syskonet har rätt att få samma tid och uppmärksamhet 
som det första fått med föräldrarna. Vi socialdemokrater anser mot bakgrund av detta att alla barn 
ska ha rätt till heltid i förskolan oavsett om föräldrarna är arbetslösa, studerar eller är föräldralediga. 

Förskolan lägger grunden för barnens fortsatta lärande och utvecklar dess möjligheter att ta sig fram 
i sociala sammanhang. Den innebär även ett socialt skyddsnät och kan fånga upp om det finns 
omständigheter i barnens liv som finns skäl att reagera på. Genom kombinationen av en trygg 
pedagogisk miljö och uppmärksamhet kan barn vid behov tidigt fångas upp och förebygga risker för 
att senare livet hamna i svåra eller brottsliga sammanhang. 
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Vi socialdemokrater vill att staden fortsätter att upprusta och utveckla förskolornas inne- och 
utemiljöer. Goda miljöer som uppmanar till nyfikenhet och trygghet lägger grunden för ett fortsatt 
lärande livet igenom.  

Vi socialdemokrater ser att fristående förskolor med annan pedagogisk inriktning så som exempelvis 
Ur och Skur och Montessori är ett bra komplement till den kommunala förskoleverksamheten. I 
dessa dagar där vi ser att födelsetalen minskar i förhållande till tidigare prognoser och staden 
stänger förskolor till följd av det bristande underlaget är det inte rimligt att samtidigt uppmuntra 
etablering av fristående förskolor. Av dessa skäl vill vi socialdemokrater tillämpa en restriktivitet för 
godkännande av etablering av nya förskolor. En överetablering i ett område är inte enbart 
ekonomiskt oansvarigt. Det är oansvarigt mot barnen som kommer att gå i förskola utan tillräckliga 
resurser. Vi har varken tid att vänta på dynamiska effekter av marknadskonkurrens eller intresse av 
undermålig förskoleverksamhet.  

Som socialdemokrater ser vi att staden bär ett ansvar för alla barn i staden även om de går i 
fristående förskolor. En god dialog och samordning mellan kommunen och de fristående förskolorna 
är därför nödvändig för att tillsammans utveckla och sträva mot gemensamma mål. Våra 
kommunala förskolor arbetar idag väldigt effektivt med olika projekt för exempelvis barns 
språkutveckling och det finns mycket goda skäl att även fristående förskolor deltar i projekten. Alla 
förskolor i staden ska ha lika hög kvalitet och sundbybergarnas intressen ska gå först. Av den 
anledningen vill vi att de fristående förskolorna ska rapportera till staden på samma sätt som 
stadens förskolor gör. 

Inom den kommunala förskolan har olika inriktningar startats vilket vi ser som en tillgång. Idag finns 
det en avdelning för finskspråkiga barn (där delar av undervisningen sker på finska), avdelningar 
med särskilt fokus på språk- och läsprojekt samt en avdelning med uteprofil. Detta är något vi 
uppmuntrar och vill vidareutveckla.  

Sundbybergs förskolor arbetar redan idag i framkant. Kvasar Makerspace är en verkstadsliknande 
miljö för skapande där anställda kan få inspiration och kompetensutveckling tillsammans med 
barngruppen eller med kollegor. 

Våra makerpedagoger - specialister på digital pedagogik - introducerar barn till programmering, 
källkritik och matematik redan i förskoleåldern. Det ger barnen ett verkligt försprång inför skola och 
arbetsliv. Vi fortsätter att investera i den digitala infrastrukturen och säkerställer att alla förskolor 
har de verktyg som krävs för ett modernt och stimulerande lärande. 

Nyckeln till bra förskolor är först och främst personalen. Vi behöver fortsätta rekrytera den bästa 
personalen och skapa förutsättningar för att de ska trivas och må bra på jobbet. En hög 
långtidsfrånvaro är ofta ett tecken på en hög stressnivå på arbetsplatsen så därför måste den 
sänkas.  

Behovet av att utvecklas och få lära sig nya saker är inget som försvinner i vuxen ålder. 
Kompetensutveckling och fortbildning ökar inte bara nöjdheten hos personalen utan höjer även 
förskolans kvalitet. Genom att låta personalen delvis få utbilda sig på arbetstid både lockar vi och 
behåller den bästa personalen.  

Vi satsar på barnen i tidig ålder och ger dem rätt verktyg att klara av skolan och andra utmaningar i 
livet. På detta sätt bygger vi ett robust samhälle som håller ihop. Det är i förskolan grunden läggs, 
och det är där Sundbybergs framtid börjar. 
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Socialdemokraternas politik  
• Förskolan ska vara likvärdig och arbeta kompensatoriskt 
• Personaltätheten ska öka och barngruppernas storlek ska minska 
• Syskonförturen ska fortsatt gälla 
• Inskrivningsgraden inom förskolan ska fortsätta att öka genom ett uppsökande arbete  
• Alla barn ska ha rätt till heltid i förskolan oavsett om föräldrarna arbetar, är arbetslösa eller 

föräldralediga 
• Förskolan ska fortsatt vara en trygg pedagogisk miljö och arbeta brottsförebyggande 
• Tillämpa restriktivitet för godkännande av nya fristående förskolor 
• Förskolor ska garantera utevistelse. Används kommunens lekplatser av fristående aktörer 

som ersättning för avsaknad av egna ytor för detta ändamål ska hyra betalas 
• En fortsatt upprustning och utveckling förskolelokaler och gårdar genomförs 
• För att skapa jämlika villkor för alla förskolor bör alla barn ingå i samma kösystem 
• Förskolepengen baseras på kvalitetskrav och samma krav på transparens och hållbarhet ska 

gälla för alla förskolor 
• Olika inriktningar inom den kommunala förskolan ska uppmuntras 
• KVASAR Makerspace ska utvecklas och vara en naturlig del från förskola till gymnasiet och 

information ska spridas så fler får möjlighet att ta del av det 
• Varje avdelning ska ha minst en utbildad förskollärare 

Skolan – vägen till framtiden  
Skolan har två övergripande mål. Det första är att ge unga människor verktyg att ta sig an världen 
och att forma sina liv efter egen förmåga och önskan. Det andra är att fostra demokratiska 
samhällsmedborgare. För att ha möjligheter att delta fullt ut i samhällslivet, att nå framgång i det 
önskade arbetslivet, att ha möjlighet skapa det familjeliv som eftersträvas eller att delta i samspelet 
och aktiviteterna som kamraternas gemenskap innebär är avklarad grundskola och gymnasium en 
nödvändighet. För vilka möjligheter ställs en ung människa inför som saknar dessa förutsättningar? 
Utan förmåga att läsa, skriva och räkna saknas också möjligheten till arbete och framtid. Det innebär 
risk att hamna på samhällets skuggsida och utsättas för riskerna med en brottslig bana. Det kan vi 
aldrig acceptera. Socialdemokraternas viktigaste prioritering är därför att varje elev har rätt att få 
stöd och möjlighet att skaffa sig verktygen och kunskapen att klara både grundskola och gymnasium 
och därmed kunna utforma sin plats i tillvaron efter sitt eget hjärtas önskningar. 

Skolgången är standardiserad, men standardisering innebär inte att det saknas utrymme för 
individen. Tvärtom innebär ett standardiserat arbetssätt att varje individs behov av utmaning och 
stöd kan fångas upp och omhändertas. Det är skolan och stadens ansvar att vidta varje åtgärd för att 
eleverna ska lyckas att nå målen. Lärarna ska få stöd och vägledning från rektorerna och rektorerna 
ska få stöd och vägledning ifrån staden och politiken. Tillsammans skapar vi nyckeln till varje ung 
människas framtid.  

I skolans värld tillämpas oftast den vuxnes perspektiv på händelsernas utveckling. Men hur kan vi 
vänta och se när vi vet att något inte är som det ska? Den relativa tidsuppfattningen får en 
förödande effekt om det är den vuxnes tidsuppfattning som får styra framför barnets. För en månad 
för en vuxen är som ett år för ett barn. Skolan ska därför vidta åtgärd direkt när problematik 
identifieras. Därefter utvärdera om åtgärden har önskad effekt eller om annan åtgärd är nödvändig. 
Detta förhållningssätt gäller inte enbart barnens studieresultat utan sträcker sig även utanför de 
pedagogiska rummen till utanförskap, konflikter och mobbning.  

Alla elever på alla stadens skolor ska ha samma möjlighet att lyckas nå kunskapskraven. Men alla 
skolor och alla elever har inte samma möjligheter. Idag klarar endast 62 procent godkänt i alla 
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ämnen och gymnasiebehörigheten är 80 procent. Det är inte något som Socialdemokraterna kan 
acceptera. Skolpengen ger grundersättning till skolan för varje elev. Det socioekonomiska indexet 
kompenserar i viss mån för ojämlika uppväxt villkor, men ser inte individen. För att rätt stöd ska nå 
rätt elev behöver arbetet med likvärdighet utvecklas. Genom likvärdighetsbidraget kan staden 
stödja de skolor och elever vars behov inte möts av den breda finansieringen. Det vill vi 
socialdemokrater fortsätta att utveckla. Det långsiktiga målet är att alla stadens elever ska klara 
godkänt i alla ämnen och första steget på vägen dit är att alla elever blir behöriga till gymnasiet.  

Många elever kan i olika situationer och ämnen vara beroende av extra stöd utanför skoltid för att 
nå kunskapsmålen. Att läxhjälp erbjuds är därför en viktig reform. Vi ser gärna att det görs i 
samverkan med civilsamhällesorganisationer, högskolor och kommunala feriejobb. Det är ett sätt att 
inkludera olika aktörer och erfarenheter för att hjälpa unga att lyckas med sina studier. 

Ett problem vi ser nationellt och i Sundbyberg är att betygen går ner under högstadietiden för att 
sedan på vårterminen i nian nå ungefär samma nivå som i årskurs sex. Till detta finns flera 
förklaringar, men en betydande faktor är bytet av skolan mellan sexan och sjuan. Kanske är den mer 
betydande än någon annan och till och med självförklarande. Ny skola, nya klasskamrater, nya 
lärare. Det finns sätt att motverka denna dalgång i betyg som att ha en sammanhållen skolgång 
genom F-9 skolor eller sammanhållna skolmiljöer, men på olika geografiska platser. 
Socialdemokraterna vill därför utveckla stadens skolformer för ökad sammanhållning genom hela 
skolgången i syfte att skapa en trygg pedagogisk miljö för eleverna att uppnå kunskapsmålen i. 

För att säkerställa att en likvärdig skolgång och uppnådda kunskapsmål vill Socialdemokraterna öka 
andelen av stadens barn som går i stadens skolor. Idag går knappt 60 procent av barnen i stadens 
skolor och endast 29 procent på högstadiet. Till detta finns flera skäl exempelvis den skolsamverkan 
som i länet gör det möjligt att gå i skolor utanför staden. Denna samverkan är inte fel utan har 
inneburit fördelar för individen som sökt sig till en skola till följd av en viss pedagogisk inriktning, 
gått kvar i sin gamla skola efter att familjen flyttat till Sundbyberg eller ett särskilt intresse som 
sport, musik eller estetik. Det från stadens sida som bidragit mest är avsaknaden av en genomtänkt 
skolstruktur. Exempelvis saknas ett högstadium i Ursvik som vid full utbyggnad kommer att vara den 
största stadsdelen i staden. En sådan struktur fanns tidigare i staden när den växte fram, men som 
avtog under de senaste decennierna med skolsamverkan och friskolornas stora introduktion.  

Sannolikt kommer förutsättningarna för friskolorna att förändras då samhället nu kunnat utvärdera 
effekterna av det friskolesystem som råder där betygsinflation och segregation har använts som 
konkurrensfördel. Vid ett vinstförbud, förändrade regler om organisationsform eller ett införande av 
offentlighetsprincip i friskolorna är det inte orimligt att anta att flera friskolor inte kommer att vilja 
eller kunna verka efter de förändringar som är i vardande. Det ställs även frågetecken kring hur den 
regionala skolsamverkan kommer att se ut framöver då den inneburit att ett fåtal kommuner där 
särskilt Stockholm stad utmärker sig ha fått och kommer fortsatt få bära ansvar för investeringar i 
skolmiljöer till följd av inströmning av elever från andra kommuner. Socialdemokraterna anser att 
det är stadens ansvar att säkerställa en skolstruktur för stadens elever som möter behovet och 
säkerställer en likvärdig skolgång och uppnådda kunskapsresultat. 

Sundbyberg har idag 57 000 invånare och fortsätter att växa. Trots det finns enbart ett fristående 
gymnasium som erbjuder de teoretiska programmen i staden. Stadens eget gymnasium St. Martin är 
huvudsakligen inriktat på yrkes- och introduktionsprogram och har ett för lågt elevantal för att klara 
sig ekonomiskt. Socialdemokraterna har under lång tid velat utveckla gymnasieskolan i Sundbyberg. 
Vi vill etablera en ny kommunal gymnasieskola i Sundbyberg med både yrkes- och teoretiska 
program som samhällskunskap, naturvetenskap, ekonomi och teknik. Gymnasieskolan ska även 
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erbjuda introduktionsprogram. En sådan kombination av program och möten mellan elever kan 
bidra till att flera påbörjar och avslutar ett nationellt program. 

Grundskolan ska bli 10-årig och nya läroplaner kommer att införas 2028. Därtill kommer ett nytt 
betygsystem införas. Syftet är att det ska bli tydligare vad eleverna ska lära sig, anpassa 
undervisningen efter ålder och mognad samt mer fokus på grundläggande kunskaper och 
färdigheter. Ett nytt tiogradigt betygsystem införs där underkänt har tagits bort och 
betygskriterierna ska bli enhetliga. Lärarna ska få ett tydligare stöd i sitt arbete. Även lärarnas 
legitimationer kommer att uppdateras. Det är viktigt att dessa förändringar förbereds i god tid och 
att skola samt sektor aktivt arbetar med dessa förändringar.  

Alla barn i Sundbyberg ska ha verkliga möjligheter att lyckas i skolan. Det gäller även elever med 
diagnostiserade och varaktiga språk-, läs- eller räknesvårigheter där extra anpassningar inte räcker, 
men där undervisningen fortsatt ska ske mot grundskolans mål. 

Sundbyberg ska därför utveckla en kommunal lösning för långsiktigt särskilt stöd, som kan 
organiseras inom den ordinarie skolan, till exempel genom extra klasser eller särskilda 
undervisningsgrupper. Med små undervisningsgrupper, hög specialpedagogisk kompetens och tydlig 
struktur ska fler elever få rätt stöd i rätt tid. På Grönkullaskolan bedrivs idag en särskilt utformad 
verksamhet kallad Kompassen för att ge stöd till barn med NPF-diagnoser. Verksamheten ser till 
varje barns individuella förutsättningar och ger en miljö av trygghet för barnet att klara sin skolgång 
i. Verksamheten samarbetar med föräldrarna för att ge barnen tydlighet och likhet i både hem- och 
skolmiljö. Modellen bör finnas på varje skola i staden. 

Målet är att utjämna skillnader i barns livschanser genom en likvärdig skola, där tidigt och långsiktigt 
stöd förebygger skolmisslyckanden, minskar risken för att barn blir hemmasittare och förhindrar att 
de hamnar i utanförskap. 

Den psykiska ohälsan bland barn och unga ökar kraftigt i världen och Sverige. Unga mår sämre och 
studier visar att svenska ungdomar är bland de som känner minst tillhörighet och sammanhang. 
Självskador ökar kraftigt framför allt hos flickor. Vi kan även se en nergång i betyg hos framför allt 
flickor i grundskola. Orsakerna är många så som krig och klimatoro, men vad som kommer med det 
snabba informationsflödet genom framför allt sociala medier får stor inverkan på självkänsla och 
samhörighet. För att vända denna utveckling krävs många insatser på olika nivåer. Staden inom sin 
ram behöver samverka mellan nämnder, tillsammans med föräldrar och föreningsliv. Inom skolans 
område är en välfungerande elevhälsa av betydelse. Resurserna behöver finnas på rätt nivå för att 
kunna stödja den pedagogiska verksamheten så väl som fritids och vara tillgänglig för den enskilde 
eleven i behov av stöd. Staden ska med anledning av detta göra en översyn av elevhälsan och dessa 
resurser för att säkerställa uppdrag och att resurserna stödjer barnen på bästa sätt.  

Jämställdhet och trygghet bland elever på Sundbybergs grund- och gymnasieskolor är avgörande. 
Alla barn och ungdomar har rätt att vara trygga och koncentrerade i skolan, vilket kan försvåras vid 
menstruation. Därför ska mensskydd finnas tillgängliga för eleverna utan kostnad. Det är en viktig 
reform för alla och inte minst de med ekonomiska utmaningar. 

Den som vill blicka in i framtiden måste se barnen för de är det tydligaste tecknet på att framtiden 
kommer. Det är den anledningen Socialdemokraternas fasta övertygelse att barnen måste rustas 
med verktyg och kunskap för att kunna ta den sig an. De verktygen och den kunskapen ska alla barn i 
Sundbyberg kunna få i våra skolor. 

Socialdemokraternas politik 



 

Sundbybergs arbetarekommuns kommunpolitiska handlingsprogram 2027–2030 9 (32) 

• Stadens elever ska klara kunskapsmålen för grundskola och gymnasium för att ha verktyg 
och möjligheter att forma sina liv och kunna delta fullt ut i samhällslivet som goda 
samhällsmedborgare 

• Etablera nytt kommunalt högstadium i Ursvik 
• Duvboskolan byggs ut och renoveras 
• Utred etablering av verksamheten Kompassen på stadens skolor 
• Likvärdigheten utvecklas för att möta elever och skolors faktiska behov 
• Sammanhållna skolmiljöer utvecklas för att skapa trygga pedagogiska miljöer där elever når 

kunskapsmålen 
• Möjligheten till läxhjälp för skolelever stärks i samarbete med civilsamhället, högskolor och 

kommunala feriejobb 
• Staden utvecklar en genomtänkt skolstruktur från förskoleklass till gymnasium för en 

likvärdig skolgång och uppnådda kunskapsmålen 
• Andelen elever som går i stadens skolor ökar genom etablering och utbyggnad av 

kommunala skolor 
• Staden etablerar en ny kommunal gymnasieskola med både teoretiska-, yrkes- och 

introduktionsprogram 
• Elever på Sundbybergs kommunala grund- och gymnasieskolor tillhandahålls avgiftsfria 

mensskydd 
• Staden förbereder införandet av nya läroplaner och det nya betygsystemet 
• Måltider som serveras i skolan ska vara näringsrik, varierad och av hög kvalitet 
• Avgiftsfria frukostar ska erbjudas vid stadens alla skolor 
• Översyn av elevhälsans uppdrag och resurser för att stödja barnen på bästa sätt 
• KVASAR Makerspace ska utvecklas och vara en naturlig del från förskola till gymnasiet 

Skolan och fritid – trygghet skapas tillsammans 
Rektorer och skolpersonal ska ges möjlighet att fokusera på kvalitativ undervisning och god 
elevhälsa. Därtill behöver skolorna ges möjlighet till att bistå med välfungerande fritidsverksamhet 
för våra elever.  Fritidshemmet finns i årskurserna F-6 och är en viktig förlängning av skolans uppgift 
att förebygga och även fånga upp signaler i de fall elever faller utanför ramen och där 
valmöjligheterna till att forma sin framtid begränsas. Dessvärre möts fritids ofta av svårigheter att 
uppnå dessa mål då de inte har de medel som krävs: till att i behovsstyrd omfattning rekrytera 
kompetent personal och skapa mindre elevgrupper.  
Skolornas fritids ska få utveckla sin verksamhet. Vi socialdemokrater tycker att dessa ska samverka 
med varandra och med föreningslivet för att skapa ett brett utbud av aktiviteter. Alla barn ska ges 
samma möjligheter att delta oavsett socioekonomisk bakgrund. Vår ambition är att det i varje skola 
med högstadier ska finnas fritidsklubbar med mellanmål. Även föreningslivet bör ges   stöd för att 
kunna bedriva verksamheter med mellanmål för våra elever. Det skulle kunna handla om idrott- och 
kulturutövande.  

En viktig del av det brottsförebyggande arbetet är barn och ungas fritid. I vår kommun finns många 
barn och unga som inte har ett positivt nätverk kring sig i sin familj och bland sina vänner. Detta 
måste samhället kompensera genom att erbjuda en rik fritid och ett stort utbud som kan locka unga 
till en trygg och fostrande fritid. Vi behöver ha aktiva fritidsgårdar med fältassistenter som arbetar 
uppsökande i de större stadsdelarna. Det är viktigt att vi satsar på insatser som syftar till att bygga 
relationer och tillit.  

Socialdemokraternas politik 
• Personaltätheten på fritids ska öka 
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• Skolornas fritidsverksamhet samarbetar i högre grad med andra föreningar och 
verksamheter 

• Det ska finnas en fritidsgård i varje större stadsdel 
• Ett skol- och familjeteam startas som kan stötta innan socialtjänst kliver in, både som 

samverkan och även stöd till familjer i svåra situationer 
• Staden anställer fler inom fritidssektorn som skapar en värdig fritid för- och tillsammans 

med unga 
• Lämpliga lokaler som endast används dagtid, exempelvis skolor, öppnar upp för föreningar 

att boka under kvällstid. Fler människor som rör sig i ett område skapar trygghet 

Att bli äldre är en framtidsfråga – om att vara senior i Sundbyberg 
Sundbyberg ska vara en kommun där det är tryggt att bli äldre. De flesta klarar sig själva mycket 
långt upp i åren, medan många andra behöver stöd eller omsorg från anhöriga eller från staden. 
Varje människas behov är unika och därför är det centrala begreppet egenmakt. Egenmakt över att 
kunna få hjälp när man själv känner att man behöver det och egenmakt i att i så hög grad som 
möjligt utforma den hjälpen.  

Men trots vikten av att sätta individens behov i centrum finns också många generella och kollektiva 
lösningar som också är av värde. Oavsett om man bor hemma eller på ett boende så ska man ges 
möjlighet att delta i aktiviteter och hälsosatsningar. Att delta i kulturlivet, motionera och träffa folk 
är viktigt för alla människor, det gäller även äldre. Men risken för att hamna i ofrivillig ensamhet är 
större när man blir äldre. Vikten av att väga upp det och att staden agerar uppsökande är därför 
stor. Fler ska också ges möjlighet att delta i aktiviteter över generationsgränserna genom samverkan 
mellan föreningsliv, träffpunkter och skolor. 

Då stadens demografi förändras bör också stadens verksamheter förändras för att möta behoven 
hos kommande seniorer. Det förändrade arbetslivet och att varje generation blir biologiskt yngre än 
den föregående gör att staden behöver vara medveten om att den i större utsträckning än tidigare 
behöver möta stadens seniorer innan behoven av vård uppkommer. Att bedriva och stödja 
verksamhet som syftar till att människor möts i samtal och gemensam aktivitet inskärper känslan av 
tillhörighet och gemenskap vilken är nödvändig för att en människa ska känna en tillfredställelse i 
vardagens existens. En meningsfull tillvaro delad med andra människor är en bättre verkande 
medicin mot känslan av ensamhet än byråkratisk väntan på att sjukdomstillståndet ska uppstå och 
insatsen som först då komma. Staden ska utveckla den öppna och förebyggande verksamheten så 
som träffpunkter. 

Stadens stöd till pensionärsorganisationer och andra föreningar som på olika sätt arbetar för rikare 
och mer utåtriktade liv för äldre behöver öka. Pensionärsorganisationerna bör också få ett större 
inflytande över det kommunala pensionärsrådet. Antalet platser på stadens seniorkollo ska öka så 
att fler får chansen att delta.  

De som vårdar anhöriga i hemmet ska erbjudas stöd och avlastning. Som anhörig till en person med 
stort behov av hjälp att klara vardagen är det lätt att ta på sig för stort ansvar. De nära banden inom 
familj gör att det är lätt att ta på sig ett för stort ansvar som kan leda till utmattning. Det förändrade 
förhållandet eller förändrade personligheten särskilt vid demenssjukdom kan även leda till 
depression för båda parter. Då den som är i behov av insatser oftast är den som uppmärksammas är 
det lätt att den anhörige blir ensam i sin situation. Det är därför viktigt att staden erbjuder stöd och 
samtal till den anhörige och följer dennes psykosociala välmående.  
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De som känner ett digitalt utanförskap ska också ges möjligheten att lära sig ny teknik. Detta så att 
de lättare kan hålla kontakt med nära och kära men också så att de själva kan ta del av de tjänster 
som erbjuds alla medborgare av offentlig sektor såväl som det privata näringslivet.  

Den vård och omsorg som ges på äldreboendena ska naturligtvis hålla en hög kvalitet, men arbetet 
med att ge varje dag en mening för de boende ska prioriteras mer. Det kan bland annat ske genom 
fler utflykter, kulturaktiviteter och friskvårdsinsatser. Alla på stadens äldreboenden ska ha tillgång 
till internet både i gemensamhetsutrymmen och i de boendes bostäder. Ett brett TV-utbud ska 
erbjudas i TV-rum med möjlighet att även beställa det till det egna boendet. Staden ska inte splittra 
kärlekspar utan i de fall där den ena bedöms uppnå kriterierna för att få flytta till äldreboende så ska 
den andre få följa med och även ha rätt att bo kvar om partnern avlider.  

De boende i kommunens äldreboenden och brukare av den kommunala hemtjänsten ska ha en 
större möjlighet att få disponera sin tid och vad de vill ha hjälp med. De ska även kunna välja mellan 
ett större utbud av aktiviteter. Maten som serveras ska vara näringsrik, av hög kvalitet och tillagad 
så nära boendet som möjligt. I hemtjänsten ska brukare även få en fast omsorgskontakt för att 
kunna få en högre kontinuitet. Har man behov av andra vårdkontakter ska kontakten samordnas till 
en fast kontakt för att få en obruten vårdkedja.  

Vid utveckling av stadens stadsdelar ska planeringen beakta och spegla den förväntade demografin i 
syfte att säkerställa möjligheterna till sådana boendeformer och mötesytor som främjar social 
samvaro och gemenskap. Oavsett om man som äldre är i behov av kommunens stöd på något sätt 
eller inte, ska man kunna vara en aktiv individ som inte hindras eller motverkas av att samhället på 
något sätt inte är inkluderande. I kommunen kan det beröra olika verksamhetsområden. Därför ska, 
med Barnkonventionen som förebild, nämnderna och sektorerna ansvara för att i alla relevanta 
frågor beakta och beskriva hur en fråga berör äldre personer. För att ytterligare förstärka och bidra 
till att man systematiskt med detta så ska kommunen ansluta sig till WHO:s koncept Åldersvänlig 
stad samt till dess nätverk.  

Pensionärsorganisationerna i kommunen har många medlemmar och en stor kunskap om äldre och 
deras situation. De är därför en viktig referensgrupp när samhället utvecklas. Kommunala 
pensionärsrådet (KPR) är ett bra forum för övergripande och långsiktiga frågor. Dock kan inte KPR 
med sina fem möten om året fånga upp bredden på de frågor som varje månad ska hanteras. Nya 
former för organisationernas möjlighet att påverka behöver därför utvecklas.  

För att säkerställa kvalitet och resurseffektivitet ska äldreboenden och hemtjänst i första hand 
bedrivas i kommunal regi, men andra verksamheter kan handlas upp för att erbjuda valmöjligheter 
och komplement. Då lagen om valfrihet inom äldreomsorgen gång på gång visat sig öppna upp för 
ljusskygga verksamheter och fusk vill vi socialdemokrater se att tjänster snarare upphandlas genom 
lagen om offentlig upphandling (LOU). Vi menar att rätten till val av vårdgivare är viktig och ska 
värnas, men att vi bättre kan säkra omsorgens kvalitet vid upphandlingar genom LOU.  

Personalens villkor och möjligheter till kompetensutveckling är central för kvaliteten inom 
äldreomsorgen. Delade turer ska undvikas och heltid ska vara norm. Precis som för alla andra 
sektorer vill anställda känna meningsfullhet och att man utvecklas i arbetet. Att ha möjlighet till 
fortbildning under hela arbetslivet gör att kompetensen och i sin tur kvaliteten ökar. För personal 
som saknar utbildning ska det vara möjligt att studera till exempelvis undersköterska under 
arbetstid. För en värdig ålderdom och en trygg omsorg krävs att man som vårdtagare kan göra sig 
förstådd, personal som har bristande kunskaper i svenska ska därför gå språkutbildning. 
Språkkunskaper är nödvändiga för att säkerställa att rätt vård och omsorg utförs och dokumenteras. 
För äldre med annan språkbakgrund än svenska ska omsorg på hemspråket erbjudas i så stor 
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utsträckning det är möjligt. Kunskap om HBTQ-frågor ska vara självklar för all personal inom 
äldreomsorgen för att alla ska känna sig trygga och välkomna. 

Socialdemokraternas politik 
• Kommunens sektorer ska i relevanta utredningar och förslag beakta och redovisa eventuella 

konsekvenser för äldre 
• Kommunen ska utreda en anslutning till konceptet Åldersvänlig stad inklusive dess nätverk 
• Former för pensionärsorganisationernas delaktighet i samhällsutveckling behöver utvecklas 
• Äldre ska ges möjligheter att lära sig ny teknik så att de själva kan ta del av de tjänster som 

erbjuds alla medborgare av såväl det offentliga som det privata näringslivet 
• Den öppna och förebyggande verksamheten utvecklas både i stadens regi och i samarbete 

med föreningslivet för att skapa mötesytor och aktiviteter människor emellan och därmed 
främja välbefinnande, rörelse och gemenskap 

• Staden tar ansvaret för att finansiera den öppna och frivilliga verksamheten så som 
träffpunkter genom egna medel, externa intäkter och tillsammans med intresserade aktörer 
och föreningar i syfte att säkerställa fortsatt och utvecklad verksamhet 

• Fler mötesplatser och aktiviteter för äldre och gärna över generationsgränser skapas 
• Information till stadens äldre om utbudet av aktiviteter och omsorg förbättras, till exempel 

genom en uppsökande verksamhet 
• Extra stöd ges till pensionärsorganisationer och andra föreningar som verkar för äldres 

möjligheter till ett utåtriktat liv 
• De som vårdar anhöriga i hemmet ska få ökat stöd och utökade möjligheter till avlastning 
• Det kommunala pensionärsrådet utvecklas för att öka samarbetet med Sundbybergs 

pensionärsorganisationer 
• Antalet platser på stadens seniorkollo utökas 
• Generösare möjligheter att flytta till äldreboende ges med en pargaranti så att äldre par där 

bara en har vårdbehov inte ska behöva separera 
• Brukarna får en större egenmakt över vilken hjälp till exempel hemtjänsten ska ge 
• Maten inom äldreomsorgen ska hålla en hög kvalitet, vara näringsriktig och varierad samt 

att måltidsupplevelsen i samvaro med andra bör utvecklas 
• Trygghets och seniorboenden ska beaktas i planeringen av nya stadsdelar och i utvecklingen 

av befintliga 
• Fler sjuksköterskor anställs och en bättre tillgång till läkare på äldreboendena ges 
• Vid upphandling av äldreboenden och hemtjänst ska det ställas motsvarande krav på 

kvalitet och arbetsvillkor för personalen som i den kommunala verksamheten 
• Val av vårdgivare ska erbjudas enligt LOU för att bättre kunna säkerställa kvaliteten 
• Språk- och samhällskunskapsutbildning ska ges till personal efter behov. För äldre med 

annan språkbakgrund än svenska ska omsorg på hemspråket erbjudas i så stor utsträckning 
det är möjligt 

Sundbyberg – staden med idrott och kultur som signum 
Sundbyberg är en stad med rikt kultur-, idrotts- och föreningsliv. Staden ska ge barn de bästa 
förutsättningar att delta i kultur- och idrottsverksamhet. Detta ska ske med uppmuntran och stöd 
från staden och genom att fler medborgare ges möjlighet att engagera sig. För oss socialdemokrater 
är det viktigt att stadens idrott- och kulturliv präglas av öppenhet och det breda inkluderandet av 
stadens medborgare. Det får alltid finnas spets och tävling, men det ska samtidigt vara platser för 
gemensam strävan och social- och samhällelig utveckling.  

Kultur är resultatet av vad vi som människor gör tillsammans och i Sundbyberg tycker vi om att göra 
saker tillsammans. Det är samtalet i föreningen, kampen på idrottsplanen, kastet på boulebanan och 
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tankarna på konstutställningen som för oss människor samman. Genom samtal, intressen och 
aktiviteter skapar vi gemensamt kultur. Vi socialdemokrater ser inte människor som resultatenheter 
som enbart ska arbeta, äta, sova och bidra till BNP eller skattesänkningar. Grunden för vår 
föreställning om samhället är att varje människa har ett värde i sig och att det är i det gemensamma 
arbetet mot gemensamma mål som vi människor finner samhörighet, glädje och lycka. Just därför är 
det inte utan anledning som Sundbyberg är den kommun i länet som lägger störst andel av 
budgetmedel på kultur och fritid. Det ska vi fortsätta att göra för ett vänligt och välmående 
Sundbyberg. 

Det stora föreningslivet som berikat Sverige med mötesplatser som i sin tur lagt grund för det 
moderna Sveriges framväxt är framgent avgörande för människors känsla för gemenskap och 
naturligt samtalsrum. Ett stort, brett och aktivt föreningsliv kan lägga grunden för förståelse och 
minska spänningar när man får ett ansikte till åsikten och samtidigt en hjälpande hand i 
gemensamma arbetet. Det demokratiska föreningslivet är ett fundament i vår samhällsmodell och 
stadens historia. Vi socialdemokrater vill därför föreningarna ges de förutsättningar de behöver för 
att kunna utvecklas. Vissa föreningar, så som idrottsföreningarna har ett omfattande och specifikt 
stöd medan andra kanske klarar sig bra på egen hand. Men de flesta föreningarna har en hel del 
liknande problem eller frågeställningar. Vi vill ha en samlad portal dit alla föreningar ska kunna 
vända sig för att söka stöd, boka lokaler eller få relevant information.  

Vi socialdemokrater har ett starkt engagemang att utveckla våra stadsdelar. Det sker inte bara med 
uppförandet av nya hus utan med mötesplatser för samtal och aktiviteter mellan de som bor eller 
besöker området. Vi vill med anledning av denna ambition vara ett stöd till föreningar med lokal 
förankring som är aktiva i nya bostadsområden eller våra utvecklingsområden som Hallonbergen 
och Rissne.  

I stödet till föreningar har även studieförbunden en viktig roll att spela. Men studieförbundens roll 
är så mycket bredare än så. Starka studieförbund rustar våra medborgare för nya utmaningar, till 
exempel genom att sprida datorvana hos våra seniorer.  

Sundbyberg har ett rikt idrottsliv. Vi har stora föreningar som samlar i deltagare i de breda sporterna 
samtidigt som de finns ett starkt engagemang i de smalare. Här samlas allt från fotboll och friidrott 
till baseboll, fäktning och curling på högsta nivå. Stadens alla idrottsföreningar har samordnat sig i 
vad som kallas Idrottsalliansen och dialogen med dem är ovärderlig i arbetet med att stärka 
idrottens förutsättningar ytterligare. Genom detta initiativ kan idrottsrörelsen tala med en röst och 
vara en naturlig samarbetspart för staden i utveckling av idrottsinfrastruktur och stöd. Vi 
socialdemokrater stödjer därför utvecklingen till gemensamt forum mellan Idrottsalliansen och 
staden.  

Då staden växt i antalet invånare har också antalet utövare av idrott ökat. Som ett led i utvecklingen 
av idrottsstaden Sundbyberg vill vi socialdemokrater bygga två nya fotbollsplaner och en ishall vid 
Örvallen. Vi vill även fortsätt utveckla möjligheterna till motion och idrott i Ursvik.  

Möjligheten till spontanidrott är viktig för såväl folkhälsan som för rekrytering till mer organiserad 
form av idrott. Mindre idrottsplaner tillgängliga för allmänheten finns runt om i staden och fler 
måste tillföras. Det kan handla om allt från fotbollsplaner till boulebanor. För äldre medborgare är 
det viktigt att det finns anpassade former av motion som kan erbjudas både i organiserad form eller 
för individuellt utförande. Det kan handla om gåfotboll eller bra promenadstråk. Vintertid ska det 
finnas isbanor, så kallad isbit, i stadsdelar där det är möjligt. 
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Dataspelandet men också intresset för tävlande i elektronisk sport växer stadigt och vi vill att staden 
ska ta ett ansvar för att det ska finnas mötesplatser också för detta. Vi vill att staden genom stöd till 
en förening ska öppna ett nytt e-sportcenter.  

Biblioteken är en plats för möten, bildning och väckandet av nyfikenhet hos det unga barnet på 
världen. Vi socialdemokrater vill därför ständigt utveckla staden bibliotek för att bidra till det 
livslånga lärandet och som en gemensam plats att upptäcka världen och nya idéer. Även 
skolbibliotekens arbete ska utvecklas för att uppmuntra läsandet bland unga.  

Kulturskolans verksamhet är också central för att ge alla barn möjlighet att uttrycka sig konstnärligt. 
Vi vill att kulturskolan ska arbeta än mer uppsökande och vi vill fortsätta att utveckla verksamheter 
så som Aggregat och El Sistema.  

Att Sundbybergs barn även i fortsättningen skall erbjudas att åka på kollo är självklart för oss. Få 
verksamheter ger så mycket nytta för en ändå blygsam kostnad. Kollot gör att barn med olika 
bakgrund som annars kanske inte hade träffats möts och blir vänner. För en del barn är kollot 
dessutom den enda gången under sommarlovet som de kommer i väg hemifrån. Alla barn förtjänar 
rika liv och det gäller även under loven.  

I Sundbyberg finns en stor kreativitet bland dess invånare i alla åldrar. Det visar sig i barnens lek och 
pysslande till seniorer på träffpunkter och i ”Seniorverkstaden”. Det finns dock många som inte har 
möjlighet i hemmet att få utlopp för denna kreativitet och inte heller har åldern för att delta i andra 
organiserade verksamheter. För att underlätta skapande i alla åldrar och livssituationer vill vi 
socialdemokrater att staden öppnar ett ”Makerspace” för allmänheten. Vi ser gärna att en sådan 
verkstad utvecklas i samarbete med föreningslivet.  

Simhallen är en institution i staden och för många sundbybergare. Den är välbesökt och så pass 
populär att till och med invånare i andra kommuner kommer dit för att ta del av utbudet. 
Sundbybergs simhall skall fortsätta utvecklas i egen regi för att ständigt vara en plats för spontan 
motion och idrott till sundbybergarnas nytta och nöje.  

Det finns också enskilda byggnader som både är en del av vårt kulturella arv såväl som viktiga arenor 
för kulturellt utbyte. Till exempel Bristol, Folkets Hus och Marabouparkens konsthall. Vi vill ha en 
översyn över hur staden stödjer olika verksamheter som dessa och vad man kan göra för att 
garantera att deras kulturhistoriska och sociala värden kvarstår.  

Då Sundbybergs museum är i omvandling och kommer inte att fortsätta i hembygdsföreningens regi. 
Det är viktigt att staden i dialog med hembygdsföreningen övertar objekten så att dessa inte går 
förlorade för allmänheten. Staden ska etablera ett ”stadsmuseum” för att kunna visa och 
tillgängliggöra stadens historia, samtid och framtid för medborgare och besökare. Detta kan 
exempelvis göras genom ett nav på tillgänglig plats i staden med grundutställning och med tillfälliga 
utställningar på olika platser i staden som i Marabouparken. 

Socialdemokraternas politik 
• Staden ska fortsätta prioritera och ge barn och unga de bästa möjligheterna att delta i 

kultur- och idrottsverksamhet   
• Äldre ska erbjudas möjlighet till motion och fysisk aktivitet 
• Staden skapar en samlad portal dit alla föreningar ska kunna vända sig för att söka stöd, 

boka lokaler eller få relevant information 
• Staden fortsätter att stödja studieförbunden 
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• Staden utökar stödet till föreningslivet i syfte att skapa mötesplatser för gemensamma 
aktiviteter och sammanhållning i samhället 

• Ett nytt samlat kansli eller ”Idrottens hus” skapas för idrottsalliansen och dess medlemmar.  
• Möteslokaler för föreningslivet möjliggörs 
• Närheten till isytor för vintersport i stadens större stadsdelar ska prioriteras vintertid 
• Föreningar som vill starta eller bedriva verksamhet i Hallonbergen och Rissne stöds 
• Örvallen utvecklas som idrottshubb med nya idrottsytor såsom fler fotbollsplaner och ishall 
• Spontanidrotten uppmuntras i staden, genom bland annat tillgängliga idrottsplaner  
• Ett nytt e-sportcenter tillskapas, i samarbete med föreningslivet 
• Staden fortsätter att utveckla stadens bibliotek som en plats för bildning och det livslånga 

lärandet 
• Staden etablerar ett ”stadsmuseum” för att tillgängliggöra stadens historia, samtid och 

framtid 
• Kulturskolans verksamhet värnas och uppdras att arbeta mer uppsökande 
• Sundbyberg fortsätter att erbjuda stadens barn att åka på kollo 
• Staden ska göra kollogården Gräddö tillgängligt för föreningar att använda för sina 

verksamheter 
• Ett makerspace öppnar för allmänheten, gärna drivet av en förening 
• Ett samlat tag om hur man kan stödja de olika kulturbyggnaderna som finns i staden tas 

exempelvis Ursviks gård och Ahlby säteri 

Välfärd och trygghet 
Välfärd och trygghet hör oupplösligt samman. Ett samhälle där människor känner trygghet är ett 
samhälle där välfärden är stark, närvarande och jämlik. I Sundbyberg ska det gå att växa upp, leva 
och åldras med trygghet oavsett livssituation, ekonomiska förutsättningar eller var i kommunen man 
bor. Vår socialdemokratiska välfärdspolitik tar sin utgångspunkt i människors vardag och i 
övertygelsen om att tidiga insatser, tillit och gemensamt ansvar bygger ett starkare samhälle. 

En stark och jämlik välfärd ska finnas i alla stadsdelar i Sundbyberg. I dag lever många hushåll med 
en varaktigt låg ekonomisk standard, vilket riskerar att skapa ojämlika livsvillkor och undergräva den 
sociala sammanhållningen. Dessa skillnader ska inte accepteras som ett naturligt tillstånd. Välfärden 
ska vara kompensatorisk och utformas så att resurser når dit behoven är som störst. Genom att 
prioritera välfärden och använda skattemedel till kvalitet, långsiktighet och jämlikhet kan vi stärka 
både individers livschanser och samhällsgemenskapen som helhet. 

Ökade ekonomiska klyftor skadar tilliten och tryggheten i samhället. När människor upplever att 
systemet inte håller ihop eller att välfärden är ojämlik minskar tilltron till både samhälle och 
demokrati. Därför ska Sundbyberg vara en kommun där vi håller ihop och tar ansvar för varandra. 
Välfärden ska minska skillnader, inte förstärka dem, och bidra till socioekonomisk trygghet genom 
hela livet. 

Trygghet skapas där människor lever sina liv. En central del av trygghetsarbetet är professionell 
vuxennärvaro i den offentliga miljön, särskilt på platser där barn och unga vistas. När 
ansvarstagande vuxna finns närvarande skapas relationer, tillit och möjligheter till tidiga insatser. 
Denna närvaro ska inte handla om kontroll eller repressiva åtgärder utan om att se, lyssna och agera 
i tid. Trygghetsarbetet ska ske långsiktigt och i nära samverkan med föreningslivet, som är en av 
samhällets starkaste skyddsfaktorer genom gemenskap, meningsfull fritid och positiva sammanhang. 
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Inga områden i Sundbyberg ska finnas på polisens lista över utsatta områden. Det är ett tydligt 
politiskt ansvar att agera innan otrygghet och utanförskap biter sig fast. Därför ska staden kliva fram 
med egna personella resurser för trygghet, kompletterat vid behov med upphandlade aktörer och 
samtidigt bygga strukturerad samverkan med föreningar och andra samhällsaktörer. Kommunen ska 
ta ett tydligt ledarskap i det förebyggande arbetet med tidiga insatser. 

Trygghet handlar också om den fysiska miljön. Ett aktivt fastighetsägarnätverk, understött och 
samordnat av Sundbybergs stad, ska bidra till rena trygga och välskötta bostadsområden. När 
kommunen och fastighetsägare tar gemensamt ansvar stärks helhetsperspektivet och möjligheten 
att använda resurser effektivt. Genom gemensamma initiativ, samordnade upphandlingar och ett 
tydligt vi-tänk kan boendemiljöerna utvecklas så att fler känner stolthet, trygghet och tillhörighet i 
sitt bostadsområde. 

För att säkerställa att samhället finns där när människor är som mest utsatta ska socialjouren utökas 
och stärkas. Hjälp och stöd ska kunna erbjudas på plats, med kort varsel och dygnet runt. Ingen ska 
behöva vänta på skydd eller stöd i en akut situation. Insatserna ska kunna bedrivas i egen regi eller i 
samverkan med andra kommuner för att säkerställa kvalitet, tillgänglighet och långsiktighet. Ett 
tydligt exempel på en sådan insats är HVB (hem för vård och boende). 

Jämlikhet och integration är avgörande för ett tryggt och sammanhållet Sundbyberg. Alla invånare 
ska ges likvärdiga möjligheter att forma sina liv oavsett bakgrund, kön, ålder, funktionsvariation eller 
var i kommunen man bor. Integration sker inte av sig själv, utan kräver ett aktivt samhällsbygge där 
arbete, utbildning, språk, bostad och gemenskap hänger ihop. Kommunen ska ta ett tydligt ansvar 
för att människor ges verkliga möjligheter att etablera sig, bli delaktiga och bidra efter sin förmåga. 

Ett jämlikt samhälle kräver en kompensatorisk välfärd och tidiga insatser, särskilt för barn och unga. 
Skolan, förskolan och fritidsverksamheten ska fungera som inkluderande mötesplatser och starka 
skyddsfaktorer. Samverkan mellan kommunen, civilsamhället och föreningslivet är central för att 
stärka integrationen i vardagen, där människor möts. När fler inkluderas och känner framtidstro 
stärks både demokratin, tryggheten och tilliten. Näringsliv har också en naturlig plats i detta arbete 
och ska alltid bjudas in. I Sundbyberg ska vi utveckla den facklig-politiska samverkan för att värna 
den svenska modellen och trygga villkor, möten med fackliga företrädare ska ske löpande. 

Tillit mellan invånare och samhälle är en grundförutsättning för välfärd och trygghet. Den byggs 
genom medborgarinflytande, tydlig information och öppna möten. Sundbyberg ska vara en kommun 
där invånare känner sig hörda, sedda och delaktiga i beslut som påverkar deras vardag. Genom 
dialog, transparens och lokal närvaro stärks både förståelsen för politiska beslut och det 
gemensamma ansvaret för samhällsutvecklingen. Särskild fokus på unga och andra prioriterade 
grupper och deras delaktighet via inbjudan till forum för att påverka processer och planer samt 
komma med inspel. Dessa forum ska ta upp processer som finns i en kommun inför beslut, ge 
information om ärenden men också visa på hur och var man kan få information och kunna påverka. 
Medborgarinflytande gäller alla men en särskild satsning på unga är av vikt. 

En aktiv bostadspolitik är en viktig del av välfärds- och trygghetsarbetet. Det kommunala 
bostadsbolaget Förvaltaren ska ges tydliga ägardirektiv som stärker de boendes egenmakt och 
trygghet. Bostadspolitiken ska ta ett steg bort från överdriven affärsmässighet och utveckla ett 
inkluderande och socialt bostadsbolag med människan i centrum. Förvaltaren ska ha aktiv närvaro i 
boendemiljöerna och vara en drivande part i fastighetsägarnätverket, för att bidra till trygga, 
välskötta och levande bostadsområden. 
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I Sundbyberg tar vi i Socialdemokraterna kampen mot välfärdskriminalitet på största allvar. Vi ska 
skydda skattekronorna och säkerställa att våra gemensamma resurser går till barnen i skolan, äldre i 
omsorgen och personer som behöver stöd. Inte till oseriösa aktörer, falska fakturor eller 
manipulerade avtal. Genom skärpta kontroller, ordning och reda i upphandlingar samt tät 
samverkan mellan stadens sektorer och förvaltning stärker vi både rättssäkerheten och förtroendet 
för välfärden. Välfärden ska vara stark, och den ska vara schysst.  

Vår vision är ett Sundbyberg där välfärden är stark nog att bära när livet är svårt, och där tryggheten 
är så självklar att den märks just genom att människor vågar leva sina liv fullt ut. Med en politik som 
bygger på jämlikhet, ansvar och gemenskap skapar vi ett samhälle som håller ihop, för alla. 

Socialdemokraternas politik 
• Jämlikhet och integration ska genomsyra hela trygghets- och välfärdspolitiken 
• Välfärdsbrottslighet ska bekämpas hårt och systematiskt 
• Förvaltaren ska ha aktiv närvaro i boendemiljöerna och vara en drivande part i 

fastighetsägarnätverket, för att bidra till trygga, välskötta och levande bostadsområden 
• Det kommunala bostadsbolaget Förvaltaren ska ges tydliga ägardirektiv som stärker de 

boendes egenmakt och trygghet 
• Särskild fokus på unga och deras delaktighet via inbjudan till forum för att påverka processer 

och planer samt komma med inspel 
• Välfärden ska vara jämlik och kompensatorisk, med resurser fördelade efter behov i alla 

stadsdelar 
• Sundbyberg ska bedriva en aktiv och social bostadspolitik 

Arbete, utbildning och full sysselsättning 
Arbete är grunden för jämlikhet, egenmakt och trygghet. En aktiv arbetsmarknadspolitik är därför en 
central del av välfärds- och trygghetsarbetet i Sundbyberg. Vårt mål är full sysselsättning, att alla 
som kan arbeta också ska ges möjlighet att göra det, utifrån sin förmåga och sina förutsättningar. 
Alla kan bidra, och samhällets uppgift är att undanröja hinder och skapa vägar in i arbete och 
studier. Arbetslinjen utvecklas ständigt inom socialdemokratin. 

Kommunens arbetsmarknadsinsatser ska vara sammanhållna, tidiga och individuellt anpassade. 
Vuxenutbildningen spelar en avgörande roll för omställning, kompetensutveckling och möjligheten 
att byta bana i livet. Utbildning ska inte vara en marknadsplats utan en rättighet, och Sundbyberg 
ska fortsätta utveckla en vuxenutbildning som håller över tid och leder till jobb. 

Feriejobb, arbetstillfällen för unga på lov, och kommunala jobbinsatser, såsom Sundbybergsjobb, är 
viktiga verktyg för att ge unga och vuxna arbetslivserfarenhet, inkomst och framtidstro. För unga är 
det ofta det första steget in på arbetsmarknaden och en avgörande erfarenhet för fortsatt 
etablering. Genom att erbjuda fler meningsfulla jobb med god handledning kan kommunen bidra till 
både egen försörjning och stärkt självkänsla. 

Arbetsmarknadspolitiken ska utformas i nära samverkan mellan socialtjänst, skola, vuxenutbildning 
och näringsliv. Vägen från försörjningsstöd till arbete eller studier ska vara tydlig, realistisk och 
präglad av respekt. När fler får möjlighet att arbeta stärks inte bara individen, utan hela samhällets 
sammanhållning och trygghet. 

Socialdemokraternas politik 
• Målet är full sysselsättning, alla ska ges möjlighet att bidra utifrån sin förmåga 
• Vuxenutbildningen ska vara långsiktig, hålla hög kvalitet och leda till jobb 
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• Feriejobb och kommunala jobbinsatser ska byggas ut 

Trygghet skapar framtidstro 
Trygghet är en förutsättning för frihet, delaktighet och framtidstro. I Sundbyberg känner många 
invånare sig trygga, men tryggheten är inte jämnt fördelad. Skillnader i livsvillkor, segregation och 
ojämlika uppväxtvillkor riskerar att skapa otrygghet. Både i vardagen och på längre sikt. Därför 
måste trygghetspolitiken bygga på jämlikhet, tidiga insatser och ett gemensamt ansvar. 

Otrygghet uppstår inte i ett vakuum. Den hänger samman med bristande livschanser, svag 
skolanknytning, arbetslöshet och socialt utanförskap. Att bekämpa otrygghetens orsaker är därför 
ett långsiktigt välfärdsarbete. Samtidigt måste samhället vara närvarande här och nu, där människor 
lever sina liv och där otrygghet upplevs i vardagen. 

Trygghetsarbetet i Sundbyberg ska vara sammanhållet och involvera hela kommunen tillsammans 
med civilsamhälle, polis, fastighetsägare, näringsliv och föreningsliv. Professionell vuxennärvaro, 
fungerande samverkan och tidiga insatser för barn och unga är avgörande. När samhället agerar 
tidigt minskar risken för att unga hamnar i destruktiva miljöer, och fler ges möjlighet att lyckas i 
skolan och i livet.  

En trygg stad är också en välskött stad. Den fysiska miljön påverkar hur människor rör sig, möts och 
känner tillhörighet. Inga platser ska tillåtas förfalla. Genom samverkan med fastighetsägare, 
kommunala bolag och invånare ska hela Sundbyberg präglas av ordning, trivsel och ansvar. 
Trygghetsarbetet ska utvecklas även för vårt lokala näringsliv och dess unika sammansättning. 

Trygghet måste omfatta hela livet och hela vardagen, ute och inne, samt borta och hemma. Arbetet 
mot våld i nära relation är en grundläggande del av trygghetspolitiken. Ingen kvinna ska behöva leva 
i rädsla eller utsättas för våld i sitt eget hem. Kommunen ska ta ett tydligt ansvar för att förebygga, 
upptäcka och agera mot våld i nära relationer. Stödet till våldsutsatta kvinnor och deras barn ska 
stärkas genom långsiktig samverkan med ideella organisationer med särskild kompetens, så som 
Unizon. Skydd, stöd och rådgivning ska finnas tillgängligt när behov uppstår, både akut och 
långsiktigt, och barn som bevittnar våld ska alltid uppmärksammas och ges eget stöd. Att behöva bo 
kvar i en bostad med sin förövare ska motverkas kraftfullt med alla tillgängliga kommunala verktyg, 
inklusive stadens bostadsbolag. Kvinnor och barn som utsätts för våld ska mötas av ett samhälle som 
agerar snabbt, samordnat och med tydligt ansvar. Det våldsförebyggande arbetet rör alla 
kommuninvånare. 

Samhället får heller inte ge upp om människor som hamnat fel. De som vill lämna kriminalitet ska 
ges stöd att göra det, genom samordnade insatser och i samverkan med andra kommuner. Alla 
människor ska ges möjlighet att komma tillbaka och bidra till samhället. 

Trygghet skapas när människor känner tillit, till varandra och till samhället. Genom delaktighet, 
dialog och gemensamt ansvar bygger vi ett Sundbyberg där trygghet och framtidstro går hand i 
hand. 

Socialdemokraternas politik 
• Trygghet ska byggas långsiktigt genom tidiga insatser, jämlika livschanser och stark välfärd, 

och samtidigt säkras här och nu genom närvaro och samverkan 
• Staden ska öppna en familjecentralsliknande verksamhet i Hallonbergen 
• Inga områden i Sundbyberg ska finnas på Polisens lista över utsatta områden 
• Trygghetsarbetet ska vara sammanhållet och kommunövergripande, med tydligt politiskt 

ansvar 
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• Professionell vuxennärvaro ska finnas där barn och unga vistas, särskilt kvällar, helger och 
lov 

• Trygghet ska byggas i samverkan mellan kommunen, föreningslivet, fastighetsägare, polis, 
näringsliv och civilsamhälle 

• Den fysiska miljön ska präglas av ordning, skötsel och trivsel, inga platser ska tillåtas förfalla 
• Tidiga insatser för barn och unga ska prioriteras för att förebygga utanförskap, 

skolmisslyckanden och kriminalitet 
• Föräldrar ska mötas av både stöd och tydliga förväntningar när barn riskerar att fara illa 
• Arbetet mot våld i nära relationer ska vara en tydlig politisk prioritering 
• Stödet till våldsutsatta kvinnor och barn ska stärkas i samverkan med professionella aktörer 
• Socialjouren ska vara stark, tillgänglig och kunna agera dygnet runt 

En kommunal enhet för trygghet 
För att stärka tryggheten i stort och i det offentliga rummet ska Sundbyberg inrätta en kommunal 
enhet för trygghet. Enheten ska samla, samordna och utveckla kommunens trygghetsskapande 
arbete och fungera som en tydlig ingång för både invånare och samverkansaktörer. Trygghet ska 
inte vara splittrade insatser eller tillfälliga projekt, utan ett långsiktigt och professionellt uppdrag 
med tydligt ansvar. 

Den kommunala trygghetsenheten ska arbeta i nära samverkan med Polisen, upphandlade 
vaktbolag, och andra relevanta aktörer för att höja tryggheten i det offentliga rummet. Enheten ska 
också vara tydligt kopplad till stadens övriga trygghets- och krishanteringsuppdrag, för att säkerställa 
att kommunen kan agera samlat både i vardagliga trygghetsärenden och vid allvarliga händelser 
eller kriser. Kommunstyrelsens brottsförebyggande råd kan vara ett strategiskt forum för enhetens 
arbete. 

En kommunal trygghetsenhet som är tydligt integrerad med stadens övriga uppdrag, innebär att 
Sundbyberg tar ett helhetsgrepp om tryggheten. Det handlar om att förena vardagstrygghet med 
krisberedskap, struktur med relationer och snabbhet med långsiktighet för ett tryggare Sundbyberg, 
i alla lägen. Sveriges minsta kommun ska också vara den tryggaste. 

Socialdemokraternas politik 
• Inrätta en kommunal trygghetsenhet som samlar och utvecklar allt trygghetsarbete  
• Skapa tydligt ansvar och långsiktighet i stället för splittrade insatser  
• Stärka samverkan med polis, vaktbolag och andra aktörer  
• Ta ett helhetsgrepp som förenar vardagstrygghet och krisberedskap 

Välfärd utan vinstintresse 
Sundbyberg ska stärka och återta välfärd i egen regi då det rör kommunal kärnverksamhet. Hög 
kvalitet, professionalitet och tillit går hand i hand med kostnadseffektivitet. En kommun som tar 
ansvar för välfärden i egen regi, inte för att det är billigast på pappret, utan för att det ger bäst 
resultat över tid. 

Genom att stärka egen regi ökar den demokratiska styrningen, insynen och möjligheten till långsiktig 
kvalitetsutveckling. När kommunen själv driver välfärdsverksamhet minskar behovet av omfattande 
upphandlingar, kostsamma kontrollsystem och administrativ uppföljning av externa utförare. 
Samtidigt reduceras risken för välfärdskriminalitet, oseriösa aktörer och vinstuttag som inte kommer 
invånarna till del. 
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Egen regi gör det möjligt att använda resurser mer direkt i verksamheten. Pengar som annars går till 
upphandling, kontroll och vinst kan i stället användas till fler medarbetare, bättre kvalitet och ökad 
kontinuitet. Det stärker både effektiviteten och förtroendet för välfärden. 

Kommunens arbete ska bygga på yrkesstolthet, stabila verksamheter och tydligt ansvar. Kvalitet 
mäts inte i kortsiktiga besparingar, utan i goda resultat för invånarna, trygga arbetsvillkor för 
medarbetare och en välfärd som håller över tid. Egen regi är därmed ett strategiskt verktyg för att 
förena kvalitet, kostnadseffektivitet och ordning och reda i välfärden. 

Socialdemokraternas politik 
• Strategiskt återföra upphandlade objekt till egen regi 
• Utöka den kommunala kompetensen till flera verksamhetsområden 
• Kommunal kärnverksamhet ska bedrivas av kommunen 

 
Framtidsstaden Sundbyberg  
Sundbyberg är i en svensk kontext en unik stad. Den är Sveriges minsta kommun till ytan med en 
befolkningstäthet i klass med Hong Kong. Det öppnar för möjligheter som inga andra städer i Sverige 
har. Här möts småstadens tydliga identitet och det urbana livets puls där kultur, nöjen, service och 
handel alltid finns runt hörnet. Samtidigt är natur och rekreation aldrig långt borta. Vi har såväl 
planerade parker som rena skogsområden. En tredjedel av stadens yta består av naturområden och 
stora delar är skyddade som naturreservat. Det är en kombination som gör Sundbyberg både 
attraktivt och unikt.  

Det är just denna balans mellan stadens intensitet och naturens lugn som lockar både dagens och 
morgondagens sundbybergare. Den måste värnas när staden fortsätter växa. Vi som bor här ska 
även fortsatt ha möjlighet till både puls och paus.  

Hållbarhet måste vara ledstjärnan i allt vi gör. Alla beslut, i alla led, ska vara försvarbara ur ett 
ekologiskt, socialt och ekonomiskt perspektiv Det är inte tre separata aspekter, utan de är 
ömsesidigt beroende av varandra. Misslyckas man med en av dem, faller de andra förr eller senare. 
En stad som inte är socialt hållbar blir dyr att reparera. En stad som inte är ekologiskt hållbar skapar 
framtida kostnader och risker. En stad som inte är ekonomiskt hållbar lämnar kommande 
generationer med mindre handlingsutrymme att agera vid nya utmaningar. Att tänka långsiktigt är 
inte en lyx, det är en skyldighet. Det är med denna inställning vi tar vi oss an framtiden.  

När staden utvecklas är det avgörande att människor känner delaktighet och inflytande i 
utvecklingen. I en tät stad kommer varje nytt projekt väcka både entusiasm och oro, det är en 
naturlig del av stadsutvecklingen. Därför måste processerna vara begripliga och öppna, så att alla får 
komma till tals. Vi bygger Sundbyberg tillsammans.  

Det hållbara byggandet  
Sundbybergs fortsatta utveckling bygger på byggnation. Det är en stad i ständig förändring som 
erbjuder en stor potential i byggprojekt. Privata fastighetsägare och byggbolag har länge haft ett 
intresse av att bygga i vår stad, samtidigt som vårt allmännyttiga bostadsbolag Förvaltaren spelar en 
aktiv roll. Konkurrensen om att bygga på vår mark, för våra medborgare, ger oss möjligheten att 
ställa krav på kvalitet och hållbarhet. Det ska vi ta vara på.  
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Byggnation och renoveringar i Sundbyberg ska bidra till en ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbar 
utveckling. Detta gäller för både privata och offentliga aktörer som verkar inom våra 
kommungränser. Koldioxidutsläppen och användningen av naturresurser måste därför minska vid 
byggprojekten. Träbyggnation uppvisar betydligt lägre utsläpp än byggnation med klassisk betong. 
Samtidigt bidrar det till att stärka den svenska ekonomin och visa vägen för andra kommuner. 
Sundbyberg ska därför ligga i framkant genom en målsättning att minst hälften av all nybyggnation 
sker med just trä. Vi behöver även vara öppna för andra byggtekniker som minskar utsläppen, 
exempelvis grön betong och grön asfalt.  

För att minska miljöavtrycken behöver byggnader i Sundbyberg bli mer energieffektiva. Detta ser vi 
som avgörande för att bidra till låga elkostnader i hela landet. I nya projekt ska detta beaktas redan 
från start medan renoveringar kan vara viktiga i redan uppförda byggnader. I detta arbete ser vi 
gröna lån som avgörande. Arbetet för en mer hållbar stad ska inte leda till påtagliga ekonomiska 
konsekvenser för sundbybergarna. 

Socialdemokraternas politik 
• Renoveringar följer ambitiösa krav gällande på kvalitet, hållbarhet, energi och klimat, med 

hänsyn till eventuella kulturarv  
• Staden ska vara öppensinnad för nya teknik- och byggmetoder om de förväntas bidra till 

målen om social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet 
• Hälften av all nybyggnation inom kommunens gränser bör ske med trä som huvudmaterial, 

samt att detaljplaner möjliggör detta 
• Nivån guld i klassificeringssystemet Miljöbyggnad blir norm vid nybyggnation i staden 
• Hållbarhet ska särskilt prioriteras vid renoveringar av Förvaltarens och stadens bestånd med 

hjälp av livscykelanalyser 
• Finansiering för energieffektiviseringsåtgärder bland Förvaltarens bostäder säkerställs 

exempelvis genom gröna lån  
• Staden ökar användningen av grön betong och grön asfalt framför mindre miljövänliga 

alternativ 

Bostäder åt alla, oavsett plånbokens storlek  
Alla människor har rätt till en trygg och bra bostad, oavsett plånbokens storlek. I Sundbyberg ska det 
vara möjligt att bo kvar genom livets olika skeden: som ung, som barnfamilj och som äldre. Bostaden 
är inte vilken vara som helst, utan grunden för trygghet, arbete och gemenskap. Därför behöver vi 
en aktiv bostadspolitik som tar ansvar för hela staden, inte bara för dem med högst inkomster. Vi vill 
se fler hyresrätter med rimliga hyror och en blandning av upplåtelseformer i alla stadsdelar. 
Allmännyttan ska vara en stark och långsiktig aktör som bygger och förvaltar med kvalitet och socialt 
ansvar. Markanvisningar ska användas strategiskt för att pressa byggkostnader och skapa fler 
prisvärda bostäder. Samtidigt måste vi värna befintliga hyresgästers trygghet och motverka oskäliga 
hyreshöjningar. En hållbar stadsutveckling kräver att människor med olika bakgrund och inkomster 
bor sida vid sida. Med en solidarisk bostadspolitik bygger vi ett Sundbyberg som håller ihop; där alla 
har råd att kalla en bostad sitt hem.  

Segregationen biter sig fast i Sverige. Här är Sundbyberg inget undantag, trots den lilla ytan. För att 
bryta segregationen behöver vi också variera bebyggelsen i våra olika stadsdelar. Det handlar om att 
bygga småhus där flerbostadshus dominerar, bygga bostadsrätter där hyresrätter dominerar och 
vice versa. Vi kan inte låta segregationen fortsätta gro i samhället utan behöver ta krafttag i att bryta 
den. Vi behöver återupprätta ett samhälle där stadsdelsgränser endast är en administrativ indelning 
och ingen osynlig mur, där direktörens och undersköterskans barn möts i skolan, i parken, på 
idrotten.  
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Socialdemokraternas politik 
• Inkomstkraven för att få en lägenhet i Förvaltaren ska sänkas 
• Förvaltarens ungdomsgaranti ska utvecklas så att unga ska erbjudas ett eget 

förstahandskontrakt senast det år man fyller 25 år  
• Förvaltaren ska vara en aktiv fastighetsförvaltare som kan göra affärer för att stärka bolaget 

och allmännyttan, men vi vill inte se en minskning av Förvaltarens samlade bestånd genom 
ombildningar eller utförsäljningar 

• Boende i allmännyttan skall ges ett ökat inflytande över såväl renoveringsval i huset som 
bostadsområdet i stort 

• Vid renoveringar ska hänsyn också tas till kulturvärden och till hållbarhetsaspekter. Äldre 
kök, dörrar och fönster är ofta av hög kvalité och går att modernisera till en rimlig kostnad 

• Fler studentbostäder ska byggas och samarbeten med SSSB eftersträvas  
• Bostadspolitiskt handslag med hyresvärdar om att motverka att ökade kostnader överförs 

till hyresgästerna. I det kan ett ökat konsumentinflytande över taxor och avgifter kopplade 
till hemmet införas 

• Bygg större bostäder, både flerbostadshus och småhus för att göra det enklare att bo kvar i 
staden under livets alla skeden  

• Variera bebyggelsen i våra stadsdelar för att bryta segregationen 

Grön energi i staden  
Sundbyberg har stora möjligheter att bidra till klimatomställningen genom att öka användningen av 
förnybar energi. En central del i detta är att producera mer egen el, framför allt genom att installera 
solceller på stadens byggnader. Där solceller bedöms vara lämpliga ska de sättas upp och privata 
fastighetsägare uppmuntras att göra detsamma. Ett sätt att underlätta detta är att 
bygglovsprocessen för solceller prioriteras särskilt.  

Staden äger tillsammans med Solna energibolaget Norrenergi, som idag producerar fjärrvärme och 
fjärrkyla. Norrenergi behöver genomföra ett antal investeringar för att öka sin produktionsförmåga 
och täcka en större del av kommunernas behov av värme. Vidare bör Norrenergi utreda att ställa om 
till att även producera el genom att bygga ett kraftvärmeverk. Detta ska kunna täcka en betydande 
del av elbehovet i båda kommunerna och samtidigt göra fjärrvärmeproduktionen mer 
energieffektiv.  

Norrenergi bör också undersöka möjligheterna att lagra koldioxid, samt utveckla olika former av 
energilagring för att jämna ut variationer i elproduktionen. Dessutom finns potential att ta tillvara 
spillvärme från exempelvis datorhallar. Bolagets produktion ska vara helt fossilfri, vilket innebär att 
all oljeeldning i värmecentralen Dimslöjan måste avvecklas. Även möjligheten att använda bergrum 
för energilagring bör utredas.  

Att Norrenergi ska förbli i kommunal ägo är avgörande eftersom bolaget spelar en central roll för 
stadens beredskap. Genom att behålla kontrollen över energiproduktionen kan staden säkerställa 
att verksamheten styrs av samhällsnytta snarare än kortsiktiga vinstintressen. Det gör det möjligt att 
prioritera robusta, hållbara och förnybara lösningar, att snabbt anpassa produktionen vid kriser och 
att garantera att invånare och viktiga samhällsfunktioner har tillgång till stabil och prisvärd energi 
även i osäkra tider.  

Socialdemokraternas politik 
• Solceller installeras på alla kommunala byggnader där det är möjligt  
• Privata fastighetsägare uppmuntras att sätta upp solceller, bland annat genom en snabbare 

bygglovsprocess  
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• Fjärrvärmeverket i Huvudsta utvecklas till ett kraftvärmeverk för att skapa lokal 
elproduktion 

• Möjligheterna att lagra koldioxid utreds 
• Norrenergi arbetar med energilagring för att hantera variationer i elproduktionen 
• Sundbybergs stadshus AB och dess bolag ska öka installationen av solceller, vertikala 

vindkraftverk och andra förnybara energikällor lokalt och i andra delar av landet 
• Oljeeldningen i Dimslöjan avvecklas helt 
• Möjligheter till energilagring i bergrum undersöks vidare 
• Norrenergi ska utveckla miljövänliga sätt att producera extra värme vid behov  
• Spillvärme från datorhallar och liknande verksamheter ska återvinnas i större utsträckning  
• Norrenergi ska fortsätta vara kommunalt ägt 

En robust infrastruktur och beredskap  
I Sundbyberg ska vi bygga den smarta staden med människan i centrum. Digitalisering och ny teknik 
ska användas för att förenkla vardagen, effektivisera stadens verksamheter och minska vår 
klimatpåverkan, inte för att skapa klyftor. Genom smart energistyrning, hållbara transporter och 
innovativa lösningar i stadsplaneringen kan vi minska utsläppen och samtidigt stärka stadens 
attraktivitet. Data och digitala verktyg ska bidra till bättre beslut, ökad transparens och en mer 
tillgänglig kommunal service.  

Men en smart stad är också en trygg och robust stad. I en tid av ökad osäkerhet i vår omvärld måste 
vi stärka vår lokala beredskap. Det handlar om att säkra tillgången till vatten, värme, el och livsmedel 
även vid kriser. Stadens verksamheter ska ha tydliga kontinuitetsplaner och god samverkan med 
medborgare, föreningsliv och näringsliv samt myndigheter för att snabbt kunna mobilisera stöd. Vi 
ska investera i förebyggande arbete och utbildning så att både medarbetare och invånare vet hur de 
ska agera vid störningar eller samhällskriser. Fler ska veta hur de klarar sig den första tiden vid en 
större störning och var de ska vända sig för att få information eller stöd. När omvärlden rustar är det 
viktigt att vi lär oss av varandra och av våra vänner. Sundbyberg har sedan ett par år tillbaka en 
vänort i Ukraina, Vasylkiv. Samarbetet har växt starkt på kort tid där vi har ett tätt utbyte och viktiga 
insikter om krisberedskap. Detta samarbete är ovärderligt och behöver stärkas ytterligare. 

Den smarta staden bygger på tillit och gemenskap. Genom att kombinera teknisk innovation med 
social hållbarhet stärker vi både vår konkurrenskraft och vår motståndskraft. Sundbyberg ska vara 
en stad som ligger i framkant men som aldrig tappar fokus på trygghet, jämlikhet och ansvar för 
varandra.  

Beredskap handlar också om att bygga ett starkt lokalsamhälle i vardagen. I Sundbyberg ska vi stärka 
den civila beredskapen genom att öka kunskapen hos invånare om hemberedskap och 
krisberedskap. Vi behöver trygga och redundanta lösningar för kommunikation, reservkraft i 
samhällsviktiga verksamheter och säkra lager av nödvändiga varor. Fler dagvattendammar och 
fördröjningsmagasin behöver anläggas, med särskilt fokus på topografiska lågområden för att 
förhindra översvämningar. Genom långsiktig planering, regelbundna övningar och investeringar i 
robust infrastruktur stärker vi vår motståndskraft. Sundbyberg behöver stå stabilt även när det 
oväntade inträffar.  

Socialdemokraternas politik 
• Staden ska fortsatt arbeta med att tillgängliggöra sina offentliga tjänster via användarvänliga 

program  
• Arbetet med uppkopplade sensorer och Internet of Things ska utvecklas och expanderas till 

fler verksamheter 
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• Sundbybergs stad ska ligga i framkant vad gäller IT-säkerhet i kommunsverige  
• Stärk samarbetet med Sundbybergs vänort Vasylkiv 
• Fler dagvattendammar och fördröjningsmagasin anläggs 
• Staden ska samarbeta med frivilliga resursgruppen för att stärka stadens arbete med civilt 

försvar 

En tillgänglig stad  
I Socialdemokraternas Sundbyberg ska tillgänglighet vara en självklar del av all stadsutveckling. Vår 
stad ska fungera för alla, oavsett ålder, funktionsvariation eller livssituation. Gator, parker, 
kollektivtrafik och offentliga lokaler ska utformas så att människor kan röra sig tryggt och 
självständigt. Nya byggprojekt ska planeras med universell utformning från början, inte anpassas i 
efterhand.  

Tillgänglighet handlar också om information och service. Stadens digitala tjänster ska vara enkla att 
använda och möjliga att ta del av för alla, samtidigt som personlig service alltid ska finnas när det 
behövs. Vi vill minska den digitala klyftan och säkerställa att ingen hamnar utanför på grund av 
bristande teknik- eller språkkunskaper.  

En tillgänglig stad är en mer jämlik stad. När vi planerar för dem med störst behov skapar vi bättre 
miljöer för alla. Därför ska tillgänglighet vara en grundprincip i varje politiskt beslut; så bygger vi ett 
Sundbyberg som håller ihop och där alla kan delta på lika villkor.  
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Socialdemokraternas politik 
• Staden ska ha en aktiv dialog med funktionsrätts- och pensionärsorganisationer 
• Staden ska i bygglov- och tillståndsprocesser vägleda sökande att göra rätt val ur ett 

tillgänglighetsperspektiv  
• Staden ska arbeta lika aktivt med tillgängligheten kring byggarbetsplatser och andra 

tillfälliga avspärrningar som man gör med det färdiga resultatet. Extra hänsyn måste tas 
kring effekterna av nedgrävningen av järnvägen  

• Gång- och cykeltrafik samt kollektivtrafiksplatser ska prioriteras vid snöröjning 
• Satsningar ska göras tillsammans med studieförbund och föreningsliv för att de som 

befinner sig i digitalt utanförskap ska få den kunskap de behöver  
• Stadens stadsnätsbolag ska fortsätta hjälpa personer i digitalt utanförskap genom 

återkommande IT-hjälp i Hallonbergen 
• Stadens ska genomföra en översyn av tillgängligheten i syfte att underlätta förflyttningar för 

personer med nedsatt funktion i stadens fysiska miljö 
• Staden ska erbjuda god kundservice och tydlig återkoppling efter kundkontakt 

En cirkulär ekonomi fri från kemikalier  
En viktig del i att skapa ett hållbart samhälle är att vi inte slösar på jordens naturresurser. 
Resurserna kommer med en ekonomisk, ekologisk och social kostnad. Att alla sundbybergare har 
goda möjligheter att återvinna och återbruka är därför mycket viktigt. Det ska vara lätt att göra rätt. 
Vi vill därför anlägga fler återvinningsstationer och returpunkter. Returpunkten i centrala 
Sundbyberg har fungerat bra och konceptet bör finnas i fler stadsdelar. Därutöver ska den mobila 
återvinningscentralen och ReTuren öka i frekvens för att säkerställa att alla kan lämna avfall nära sin 
bostad. Fastighetsnära avfallshantering är ett prioriterat område.  

Stadens verksamhet har ett viktigt ansvar i arbetet mot en cirkulär ekonomi. Den ska visa vägen för 
såväl andra kommuner som företag och medborgare. I stadens verksamhet ska återbruksmaterial 
vara norm, då konsekvenserna för miljön blir avsevärt mindre än för nyproducerade varor. Detta 
gäller allt från kommunanställdas IT-produkter till stora renoveringsprojekt. I stadens måltidsservice 
ska andelen närproducerade och ekologiska livsmedel öka successivt. Detta är viktigt för att våra 
barn och äldre inte ska få i sig produkter som riskerar att äventyra deras hälsa eller vår planet. 
Samtidigt är det viktigt att denna målsättning inte sker på bekostnad av matens kvalitet eller viljan 
att konsumera den.  

Alla ska kunna bo och befinna sig i vår stad utan att känna sig orolig för farliga föroreningar. Därför 
vill vi säkerställa att alla områden är PCB-fria och att staden inte köper produkter med farliga 
kemikalier. Mikroplaster utgör ett hot mot såväl människans som naturens välbefinnande och 
mängden mikroplaster i vår närhet måste därför minska. Föroreningar av mikroplaster ska inte 
förekomma i våra konstgräsplaner. 

Socialdemokraternas politik  
• Fastighetsnära insamling som ReTuren och den mobila återvinningscentralen ökar i frekvens 
• Fler återvinningsstationer och returpunkter anläggs, bland annat en returpunkt i Ursvik  
• Sundbybergs Stadshus AB och dess dotterbolag nyttjar återbruksmaterial i största möjliga 

mån i all offentlig upphandling 
• Måltidsservice ökar andelen närproducerade, sociala hållbara och ekologiska livsmedel i sin 

verksamhet successivt  
• Målsättning för minskat måltidssvinn i kommunal verksamhet revideras för att bli 

ambitiösare  
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• Staden arbetar för att minska föroreningarna av mikroplaster från konstgräsplaner genom 
förändrade materialval och skötselplaner  

• Arbetet med att fasa ut farliga kemikalier i samband med inköp och byggnation i stadens 
verksamheter intensifieras  

• PCB-fria bostadsområden säkerställs i alla stadsdelar genom kontroller och eventuell 
sanering  

• Säkerställa att alla bostadsfastigheter har tillgång till hushållsnära matavfallsinsamling 
• Underlätta för återvinning och reparation av elektronik 

En trevlig, ren och grön stadsmiljö  
Sundbyberg ska vara en levande och trevlig stad att leva i. Estetisk arkitektur och byggnation kräver 
variation, känsla för detaljer och material av god kvalitet. Att alla som bor och verkar i vår stad har 
nära till konst i offentliga miljöer är viktigt och vi vill att minst en procent av kostnaderna för varje 
kommunalt byggprojekt avsätts för just konst. Det ska finnas i alla stadsdelar och bostadsområden, 
inte minst i samband med Hallonbergslyftet. Vår stad har en rik historia som jordbruksmark och 
industristad. Såväl denna historia som den moderna staden ska beaktas när kommunen utvecklas.  

Det offentliga rummet ska vara tillgängligt och tryggt för alla. Staden ska fortsätta lägga resurser på 
lekplatser, torg, gångstråk och grönområden för att skapa områden som man inte bara bor i, utan 
även lever i. Att hela staden utsmyckas för olika säsonger och gemensamma festligheter skapar en 
stark samhällsgemenskap. Alla invånare ska ha nära till grönområden, vilket kräver att staden ställer 
höga krav på byggnadsprojekt. Det ska finnas fler gröna gårdsytor, vegetationsytor och 
gemensamma odlingsytor. Vi vill även att varje stadsdel har minst en hundrastgård, för att se till att 
även Sundbybergshundar ska kunna få en meningsfull fritid. I arbetet mot en grönare stad ska 
staden skriva under EU:s avtal Green City Accord.  

Våra parker och offentliga rum ska hållas rena. Av erfarenhet vet vi att den bästa kvaliteten av 
renhållning uppnås när det sker i stadens egen regi och det ska därför fortsätta. Det finns även en 
god möjlighet att nyttja feriejobb för ungdomar och det kommunala aktivitetsansvaret för att 
genomföra detta.  

Socialdemokraternas politik  
• Minst en procent av kostnaderna för varje kommunalt byggprojekt avsätts för konst  
• Projekt för ökat antal gemensamma odlingsytor för allmänheten, förskola och skolor 

genomförs, gärna i samverkan med hyresgäst-, bostadsrätts- och lokalföreningar  
• I likhet med dagens krav på areal gårdsytor införs krav på areal gröna gårdsytor i anslutning 

till lägenhetsbyggnationer  
• Stadens vision är att all nybyggnation som innebär förlust av vegetationsytor kompenseras 

med 150 procent nya vegetationsytor 
• Fler hundrastgårdar uppförs, med ett mål på åtminstone en hundrastgård per stadsdel  
• Sundbybergs stad skriver under EU:s Green City Accord 
• Sundbyberg hålls rent genom att tjänster med ansvar för skräpplockning och renhållning 

införlivas, delvis kopplat till det kommunala aktivitetsansvaret och feriejobb för ungdomar 
• Skötseln av våra parker och övriga offentliga rum ska i så stor utsträckning som möjligt ske i 

stadens regi  

Mobilitet, kollektivtrafik och transporter  
I Sundbyberg ska det vara enkelt att resa hållbart, tryggt och effektivt i vardagen. En välfungerande 
kollektivtrafik är avgörande för både klimatet och människors möjligheter att ta sig till arbete, 
studier och fritidsaktiviteter. Vi vill stärka samarbetet med regionen för tätare turer, högre kapacitet 
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och bättre punktlighet i tåg, tunnelbana och buss. Samtidigt ska gång- och cykeltrafiken prioriteras 
genom säkra cykelvägar, trygga korsningar och god vinterväghållning.  

Den stora satsningen på Sundbybergs nya stadskärna, där järnvägen grävs ner, skapar nya 
möjligheter att knyta ihop staden och utveckla smarta trafiklösningar. När barriärer byggs bort kan vi 
planera för bättre flöden, fler hållbara resor och en stad där bilen inte behöver vara norm. Vi vill 
främja bilpooler, laddinfrastruktur och logistiklösningar som minskar trängsel och utsläpp.  

En socialdemokratisk trafikpolitik sätter människors behov först. Det handlar om jämlik tillgång till 
mobilitet oavsett inkomst eller bostadsområde och om att bygga ett transportsystem som bidrar till 
minskade klyftor, starkare arbetsmarknad och ett Sundbyberg som håller ihop.  

Socialdemokraternas politik 
• Gång- och cykeltrafik ska prioriteras på stadens gator 
• Kollektivtrafiken ska förbättras i stadens norra delar 
• Till dess tvärbanan färdigställts ska likvärdig ersättningstrafik finnas  
• Staden driver på gentemot regionen att tunnelbanan förlängs till Madendalen  
• Bilberoendet ska minska för stadens invånare 
• Genomfartstrafiken i Sundbyberg ska minska 
• Laddinfrastruktur för elbilar möjliggörs vid nybyggnation, på allmän platsmark samt vid 

Förvaltarens fastigheter 
• Antalet bilpooler och mängden fordon de erbjuder ska öka 
• Satsningen på säkra skolvägar ska intensifieras och prioriteras – varje barn i Sundbyberg ska 

kunna ta sig till och från skolan tryggt, självständigt och utan oro 
• Ett laddstolpstal införs som riktlinje för bygglov  
• Användningen av elsparkcyklar underlättas genom etablering av tätt placerade 

parkeringsrutor i alla stadsdelar  
• Sundbybergs Stadshus AB och dess dotterbolag får i uppdrag att uppmuntra och underlätta 

för anställda att cykla, gå och åka kollektivt till arbetet förslagsvis genom utlåning av cyklar  

Stadens näringsliv  
Näringslivet i Sundbyberg är en motor för jobb, innovation och framtidstro. Här verkar 
småföretagare, entreprenörer och större arbetsgivare sida vid sida, och det är genom deras arbete 
som nya arbetstillfällen växer fram. Vi socialdemokrater vill föra en aktiv näringslivspolitik som 
kombinerar goda villkor för företagande med tydliga krav på schyssta arbetsvillkor och hållbarhet. 
Kommunen ska vara en tillgänglig och serviceinriktad partner, med effektiva tillståndsprocesser och 
en nära dialog med det lokala näringslivet.  

Samtidigt ska vi använda stadens utvecklingsprojekt för att skapa fler jobb och praktikplatser för 
Sundbybergsbor, inte minst för unga och personer som står långt från arbetsmarknaden. Genom 
samverkan mellan skola, vuxenutbildning och företag stärker vi kompetensförsörjningen och bygger 
en stad där tillväxt och rättvisa går hand i hand.  

Socialdemokraternas politik 
• Staden ska arbeta för en levande stadskärna med ett varierat utbud av handel och service  
• Stadens bemötande av företagare som till exempel söker tillstånd ska vara hjälpsam  
• Förutsättningarna för torghandel ska stärkas 
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• Staden ska undersöka möjligheten att starta en central distributionshubb i centrala 
Sundbyberg för gemensam hantering av leveranser och verksamhetsavfall 

Sundbybergs stadsdelar bygger en helhet 
Sundbybergs urbana karaktär ger goda förutsättningar att bygga en sammanhållen stad. Det är lätt 
att röra sig mellan stadens alla delar och det finns få bärriärer som skiljer stadsdelarna åt. Ändock 
har varje stadsdel en säregen karaktär och särskilda förutsättningar som behöver beaktas. 

Brotorp  
Brotorp är en av Sundbybergs minsta stadsdelar. Den är väl integrerad med Solnas stadsdel 
Järvastaden och är ett lyckat exempel på där kommungränser suddats ut. Vi ser att Brotorp har 
utvecklats väl och att det huvudsakliga problemet är bristen på kollektivtrafik och service. I likhet 
med Ursvik vill vi därför att regionen sätter in fler bussar.  

Naturreservatet i Kymlinge ligger i Brotorps direkta närhet. De gröna värdena är väldigt viktig för 
Brotorps karaktär. Skötseln av parker och naturområden viktig för att stärka även Brotorps 
attraktivitet. 

Socialdemokraternas politik 
• Bussförbindelserna i stadsdelen förstärks  
• Skydda grönområden, förbättra tillgängligheten till motionsspår och stärk skötseln av parker 

och naturområden  
• Arbeta för att möjliggöra fler lokaler för närbutik, café och annan vardagsservice i området, 

så att fler ärenden kan uträttas nära hemmet 

Centrala Sundbyberg och Lilla Alby  
Centrala Sundbyberg är stadens gemensamma vardagsrum. Här möts människor från olika 
bakgrunder, generationer och livssituationer. Just därför ska utvecklingen präglas av jämlikhet och 
sammanhållning. Stadskärnan ska vara levande och trygg, med fler mötesplatser, upprustade torg 
och satsningar på kultur och föreningsliv som är öppna för alla, inte bara för dem med tjockast 
plånbok. Vi vill bygga fler bostäder i blandade upplåtelseformer, med en stark allmännytta som tar 
ansvar för rimliga hyror och långsiktighet. Handel och småföretagande ska ges goda villkor, samtidigt 
som kommunen tar ett tydligt ansvar för trygghet, renhållning och en välfungerande offentlig miljö.  

En avgörande del i utvecklingen är projektet Sundbybergs nya stadskärna, där järnvägen grävs ner 
och binder samman staden som tidigare varit delad. När spårområdet försvinner skapas nya 
möjligheter för bostäder, arbetsplatser, parker och offentliga rum mitt i centrum. Det är en historisk 
investering som ska användas för att bygga en mer sammanhållen och jämlik stad, där nya kvarter 
planeras med social hållbarhet, klimatsmarta lösningar och rimliga boendekostnader i fokus. 
Utvecklingen ska ske med höga krav på kvalitet och med tydlig politisk styrning, så att det 
gemensamma intresset alltid går före kortsiktig spekulation.  

Lilla Alby ska samtidigt utvecklas med social hållbarhet i fokus. Det vattennära läget är en tillgång 
som ska komma alla till del genom tillgängliga strandpromenader och attraktiva grönområden. Vi vill 
se fler hyresrätter med rimliga hyror och en tydlig ambition att motverka segregation genom 
blandad bebyggelse. Barn och unga ska ha trygga uppväxtmiljöer med bra skolor, säkra gång- och 
cykelvägar samt meningsfull fritid nära hemmet. Genom en aktiv och ansvarstagande politik bygger 
vi både centrala Sundbyberg och Lilla Alby som stadsdelar där gemenskap, trygghet och framtidstro 
går hand i hand, där hela staden hålls samman.  
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Socialdemokraternas politik 
• Den nya stationsbyggnaden blir en märkesbyggnad för staden  
• Centrumhandeln stärks  
• Förvaltaren bygger fler hyresrätter i centrala Sundbyberg  
• En plan ska tas fram för Parfymfabriken  
• Under tiden av nedgrävningen av järnvägen ska en god stadsmiljö eftersträvas  
• Tillgängliggöra Ahlby Säteri genom att i ett första steg ta fram ett planprogram för området 
• Utveckla strandpromenaden och den vattennära miljön 

Duvbo  
Duvbo är ett av Sundbybergs mest karaktärsfulla områden, med sin unika trädgårdsstadsmiljö och 
starka lokala identitet. Här ska utvecklingen ske varsamt och med stor respekt för den 
kulturhistoriskt värdefulla bebyggelsen. Samtidigt behöver Duvbo fortsätta vara en levande stadsdel, 
med trygga gator, välskötta grönområden och god tillgång till service och kollektivtrafik. Därför ska 
Duvboskolan byggas ut och gestaltas med hänsyn till Duvbos identitet och paviljongerna på Rissne 
ängar avvecklas. Genom en balanserad och lyhörd utveckling säkerställer vi att Duvbo även i 
framtiden är en attraktiv och hållbar del av Sundbyberg.  

Socialdemokraternas politik 
• Duvboskolan ska byggas ut och renoveras  
• Paviljongerna på Rissne ängar tas bort  
• Duvmossen ska bevaras som ett viktigt grönområde 

Hallonbergen  
Hallonbergen står inför en omfattande förändring där stadsdelen successivt byggs om och utvecklas. 
Mycket har redan hänt genom satsningar som Umami Park och Hallonporten, men flera nya projekt 
väntar på att ta form. En central del i den kommande utvecklingen är att ge centrumbyggnaden ett 
rejält lyft. Tanken är att Hallonbergen även framöver ska vara en levande knutpunkt där handel, 
restauranger, service, vård, idrott, kultur och kollektivtrafik samspelar.  

Kulturverksamheten är viktig för områdets identitet och ska finnas kvar. Samtidigt behöver de få 
bättre förutsättningar att växa och anpassas till framtida behov. Därför vill vi undersöka om 
verksamheterna bäst utvecklas på nuvarande plats eller om de bör samlas i ett nytt kulturhus som 
kombineras med ett nytt stadshus i direkt anslutning till centrum.  

När Hallonbergen fortsätter att byggas ut ska det ske på ett sätt som öppnar stadsdelen mot 
omgivande områden. Hallonbergen ska behålla sin särprägel men samtidigt bli mer sammanlänkat 
med resten av staden. Genom att bygga fler bostäder med olika upplåtelseformer skapas ett mer 
levande område där fler människor rör sig, handlar och vistas. Detta stärker både tryggheten och 
den lokala ekonomin. Att variera bebyggelsen med att bygga småhus och radhus ser vi positivt på. 

Det finns dessutom goda möjligheter att bygga på höjden på flera av de äldre befintliga husen i 
Hallonbergen. Det skulle inte bara ge fler bostäder utan också bidra till finansieringen av 
renoveringar i det befintliga beståndet. Om bostadsrättsföreningarna vill gå vidare med sådana 
planer ser vi positivt på det och samma möjlighet finns även för Förvaltarens fastigheter för att 
skapa fler hyresrätter. 

Hallonbergen klassas idag som ett utsatt område av Polisen. Satsningen Hallonbergslyftet har dock 
gett märkbara resultat: tryggheten har ökat och de öppna drogscenerna har minskat. Arbetet 
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behöver fortsätta och förstärkas för att Hallonbergen ska kunna lämna Polisens lista över utsatta 
områden innan mandatperioden är slut.  

Socialdemokraternas politik 
• Hallonbergen utvecklas till en stadsdel där kultur, samhällsservice och kommersiella 

verksamheter tillsammans skapar en dynamisk mötesplats  
• Möjligheten att bygga ett nytt stadshus kombinerat med ett kulturcentrum utreds 
• Bygg fler bostäder med olika upplåtelseformer, såväl små- och radhus som flerbostadshus 
• Den offentliga miljön rustas upp till samma nivå som i stadens övriga stadsdelar  
• Förvaltaren utreder möjligheten att bygga fler hyresrätter genom påbyggnation på befintliga 

tak  
• Hallonbergen ska inte längre klassas som ett utsatt område innan mandatperiodens slut  

Rissne  
Rissne befinner sig i en avgörande utvecklingsfas. Under flera år har tillväxten främst skett i de södra 
och västra delarna, men nu står även centrum inför en omfattande omvandling. Nya bostäder och 
moderna lokaler för handel och service ska ersätta den gamla mutterliknande centrumbyggnaden. 
Det är ett nödvändigt steg för att skapa ett mer levande och tryggt Rissne.  

Att bygget av tvärbanans Kistagren har kraftigt försenats har haft en oacceptabel påverkan på 
Rissnes stadsmiljö. Förutom uteblivna förstärkningar av kollektivtrafik så har stora delar av 
centrumet stått uppgrävd och försämrat framkomligheten. Staden behöver tillsammans med Region 
Stockholm i möjligaste mån återställa stadsmiljön kring centrum tills tvärbanebygget återupptas. 

Rissne är samtidigt en av Sundbybergs mest gröna stadsdelar – en styrka som måste värnas. Men 
dagens grönytor är ofta otillgängliga och otrygga. Genom att utveckla dem till planerade, välskötta 
parker kan fler använda dem, samtidigt som tryggheten ökar och stadsdelen får en tydligare 
identitet.  

I det framtida Rissne centrum behövs också fler lokaler för föreningslivet. Ett starkt civilsamhälle är 
en av de mest effektiva krafterna för att bygga gemenskap och trygghet. Målsättningen är tydlig: när 
mandatperioden avslutas ska Rissne inte längre klassas som ett utsatt område. Det kräver 
målmedvetna insatser, långsiktiga investeringar och ett helhetsgrepp, vilket är just vad som föreslås 
i detta handlingsprogram.  

Socialdemokraternas politik 
• Rissne utvecklas till en stark kommunikationsnod med bättre service och ett mer levande 

centrum  
• Den offentliga miljön rustas upp till samma nivå som i stadens övriga stadsdelar 
• Förtätning sker på redan hårdgjorda ytor för att skydda stadsdelens gröna kvaliteter 
• Grönytorna bevaras men utvecklas för att bli mer tillgängliga och trygga  
• Rissne ska inte längre vara ett utsatt område enligt polisen innan mandatperioden är slut 
• Tillsammans med Region Stockholm återställa stadsmiljön i möjligaste mån tills 

tvärbanebygget återupptas 

Storskogen  
När Storskogen utvecklas ska det ske med respekt för områdets unika karaktär och starka 
gemenskap. Här finns en småskalig bebyggelse, närhet till natur och en lokal identitet som är värd 
att värna. Samtidigt behöver Storskogen växa varsamt för att möta framtidens behov av bostäder, 
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service och trygga mötesplatser. Vi vill se en utveckling som stärker stadsmiljön, förbättrar gång- och 
cykelstråk samt skapar fler trygga och levande offentliga miljöer. 2026 finns dock inga planer framåt 
i tiden på bostadsbyggande i området. 

Utvecklingen ska ske i dialog med de boende och med höga krav på kvalitet, hållbarhet och 
arkitektur. Om det byggs nya bostäder ska de bidra till en blandad bebyggelse och göra det möjligt 
för fler att bo kvar i området genom livets olika skeden. Grönområden och rekreationsytor ska 
värnas och utvecklas så att Storskogen även framöver är en lugn och trivsam del av Sundbyberg. 
Servicen förbättras, tryggheten ska öka och sammanhållningen stärkas.  

Socialdemokraternas politik 
• Undersök möjligheten att införa “aktiva gårdar” med grillplatser, utegym, gemensamma 

odlingsytor eller spontanidrottsytor i samverkan med hyresgäst-, bostadsrätts- och 
lokalföreningar 

• Utvärdera antal bänkar och sittytor för att underlätta i Storskogens terräng  

Ursvik och Madendalen  
Stora Ursvik har länge varit ett av Sundbybergs största stadsutvecklingsprojekt. Det är idag ett 
område med närmare 10 000 invånare, vilket väntas stiga med ytterligare 4 000–6 000 innan 
projektet färdigställs 2036. Det är ett tryggt område med blandad bebyggelse som många invånare 
värdesätter. I samband med att det nya kulturhuset och torget blir färdigt kommer det skapas en 
naturlig samlingsplats. Samtidigt ser vi ett behov av att skapa en mer levande stadsmiljö i hela 
Ursvik. Framför allt behöver det tillkomma mer offentlig och kommersiell service. Fler restauranger, 
caféer, butiker och kulturverksamheter behöver komma på plats. I detta arbete spelar 
lokalföreningar en viktig roll, tillsammans med staden och fastighetsbolagen. Kulturhuset i Ursvik 
skapar en viktig mötesplats och bidrar starkt till detta.  

Ursvik byggdes på premissen att Region Stockholm skulle få till tvärbaneförbindelser. På grund av 
regionens problem med upphandlingar har detta inte skett, vilket avsevärt försvårat livet för 
Ursviksborna. Alla måste ha möjligheten att ta sig till jobbet, skolan och fritidsaktiviteterna utan att 
vara beroende av bilar. Därför behöver tvärbanebygget kraftigt påskyndas och en likvärdig 
ersättningstrafik komma på plats fram tills dess att den är färdig. Fler kollektivtrafikförbindelser 
kommer även att behövas permanent, vi vill därför se fler bussavgångar. Att linje 519 har kommit på 
plats och linje 157 dragits om är mycket positivt, men det räcker inte.  

Norr om Ursvik finns kommunens största sammanhängande grönområde, Igelbäckens 
naturreservat. Den är otroligt viktig för att lagra koldioxid och ge sundbybergare en närhet till 
obebyggd naturmiljö. Vi vill därför att Kymlinge bevaras och inte bebyggs. På de platser som redan 
har försvarsanläggningar ser vi däremot möjligheten att utveckla idrottsverksamhet och bostäder. 
Åtminstone ett av motionsspåren i Kymlinge bör tillgänglighetsanpassas. I Ursvik vill vi även se att en 
boulebana anläggs.  

Madendalen ska på sikt utvecklas som en stadsdel med gott om plats för både bostäder och 
arbetsplatser. Genom att bygga en stad längs Enköpingsvägen och omvandla vägen till en stadsgata 
byggs kommunens största barriär bort. Det skapar en mer levande och sammanhållen kommun. 
Inom eller i närheten av Madendalen vill vi att tunnelbaneförbindelser kommer på plats. Vi ser även 
möjligheten att utveckla Madendalen med en stor andel hållbar träbyggnation.  

Socialdemokraternas politik  
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• Stora Ursvik fortsätter att utvecklas med mer offentlig och kommersiell service kopplat till 
såväl restauranger och handel som kultur 

• Kollektivtrafiken förstärks kraftigt i Stora och Lilla Ursvik  
• Kommunen arbetar aktivt gentemot regionen för att tvärbanan färdigställs snarast samt att 

likvärdig ersättningstrafik tillsätts innan dess  
• Behovet av parkeringsplatser ska ses över 
• Samspelet mellan gångtrafikanter, cyklister och bilister ses över för att förbättra 

trafiksäkerheten 
• Milot utvecklas som en plats för idrottsverksamhet och bostäder  
• Boulebanor anläggs i Ursvik  
• Kymlinges grönområden fortsatt värnas och inte bebyggs  
• Tillgänglighetsanpassa åtminstone ett av motionsspåren i Kymlinge 
• Madendalen ska utvecklas som trästad  

Ör  
Ör står inför en omfattande utveckling de kommande åren. Stadsdelen är i behov av ett nytt 
närcentrum. Ett arbete med att bygga bostäder och annan service såsom butiker, restauranger och 
mötesplatser behöver upptas sedan de tidigare utvecklingsplanerna gick i stå. Nu när VA-
utmaningarna är på väg att lösas är ett nytt centrumkvarter inom räckhåll. Ambitionen om att bygga 
kvarteret i trä kvarstår. Det blir ett modernt och hållbart nav för hela stadsdelen.  

Sedan den gamla Örskolan har rivits är det nödvändigt att lyfta stadsmiljön i områden och Malins 
park. Platsen är idag eftersatt och tills den nya skolan byggs behöver ett ordentligt grepp tas att ta 
fram en grön miljö med stadsodlingar och upprustade lekplatser. När behovet av fler skolplatser 
ökar i samband med att norra Sundbyberg fortsätter att växa planeras Örskolan att byggas. Skolan 
placeras mitt i stadsdelen och kommer att skapa mer liv, rörelse och trygghet samtidigt som barn 
och unga får en modern och funktionell skolmiljö.  

Vid Örvallen finns stora möjligheter att stärka idrottslivet. Fler idrottsytor såsom fler fotbollsplaner 
och en ishall behövs för att möta en ökad efterfrågan. De skulle också bidra till mer aktivitet under 
fler timmar av dygnet, vilket i sin tur ökar tryggheten och stärker gemenskapen i området. Detta kan 
med fördel ske i samarbete med Solna, för att få ett helhetsgrepp på varsin sida om 
kommungränsen.  

Flera bostadsrättsföreningar i Ör har uttryckt intresse för att bygga på sina befintliga hus med nya 
våningar. Det är en positiv utveckling som både kan ge fler bostäder och skapa ekonomiska 
förutsättningar för att rusta upp det äldre beståndet. Samma möjlighet kan även bli aktuell för vissa 
av Förvaltarens fastigheter. En växande befolkning ger dessutom ett starkare underlag för handel 
och service i området.  

I linje med målet att knyta ihop staden bättre ska Ör få tydligare och mer välkomnande entréer mot 
angränsande områden. Med tydliga kopplingar mot omgivande kvarter kan Ör gå från att ligga i 
utkanten till att bli en naturlig och integrerad del av staden. Det gör det lättare för människor att 
röra sig mellan stadsdelarna, stärker underlaget för handel och service och bidrar till att Ör utvecklas 
till en mer levande, sammanhållen och attraktiv stadsdel.  

Socialdemokraternas politik  
• Ett nytt närcentrum i Ör byggs med bostäder, offentlig service och handel  
• Den nya Örskolan byggs i samband med fler bostäder byggs i Hallonbergen och Ör  
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• Örvallen byggs ut med fler fotbollsplaner och en ishall  
• Ör får fler bostäder, både genom nybyggnation och påbyggnad av befintliga hus  
• Ör öppnas upp mot omgivande stadsdelar genom nya och tydligare entréer  
• Den offentliga miljön rustas upp till samma nivå som i stadens övriga stadsdelar
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